STATUT
Szkoly Podstawowej Nr 1 z Oddzialami Integracyjnymi i Dwuje¢zycznymi

im. Filipa de Girarda w Zyrardowie



SPIS TRESCI

Rozdzial I - Postanowienia 0goIne...........ccoeiueiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i eeeeaes 2
Rozdzial II - Cele i zadania SZKoOY....cccoevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiioriciesieosionsosscsssssssssniionses 3
Rozdzial II1 - Organy SZKOY.....cccveiviiiiiiiiiiiiiiiuiiiiniiiiisionisnssnssnissssssssssnssissssssisases 6
Ro0zdzial TV - OrganiZacCja PraCy.ceceececeeeeeeeeereeeeesseaserensnsonsesascnsassesossssssassesansasansasansnns 12
Rozdzial V - Pomoc psychologiczno-pedagogiCZNa..cceeeeeeeeeeeeserssssssontsssnssssssnssssessnrasessnes 22
Rozdzial V — BezZpieCZenStWo......cvuiiieiiieiiieiieiieiessicssscsaiosssossssssssesssssssssossssssssonsonssones 24
Rozdzial VII - Nauczyciele i inni pracownicy SzKoly.......cccccvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn.. 27
Rozdzial VIII — UCZNIOWIE...ueuiuiuieiiiiiiiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiitititateieesttaietescncacacmmescscasscens 35
Rozdzial IX — ROOZICE. ..cuiuiuieiiiitiiiiiiiiiiiiiiiiiii ettt rar e e e e ss e isasasene 42
Rozdzial X - Wewnatrzszkolne ocenianie.........cocevuivuiiniiniiniiniiiininisniisieessnssatioesssoisosssns 43
Rozdzial XI - Sztandar i ceremonial SZKoly........ccccvieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicinneee 56
Rozdzial XII - Postanowienia KONCOWe......c.coeiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeenenes 57



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1.

Ilekro¢ mowa w statucie jest o:

1.

szkole — nalezy rozumie¢ Szkote Podstawowa Nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi
i Dwujezycznymi im. Filipa de Girarda w Zyrardowie oraz oddzialy przedszkolne
funkcjonujace w szkole;

dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 1 z Oddziatami
Integracyjnymi i Dwujezycznymi im. Filipa de Girarda w Zyrardowie;

radzie pedagogicznej, radzie rodzicow, samorzqdzie uczniowskim— nalezy rozumie¢
organy dzialajace w Szkole Podstawowej Nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi
i Dwujezycznymi im. Filipa de Girarda w Zyrardowie

. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej Nr 1 z Oddziatami

Integracyjnymi i Dwuj¢zycznymi im. Filipa de Girarda Iub dziecko uczgszczajace do
oddziatu przedszkolnego w Szkole Podstawowej Nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi
i Dwujezycznymi im. Filipa de Girarda w Zyrardowie;

rodzicu - nalezy rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekunéw oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastepcza nad uczniami Szkoty Podstawowej Nr 1 z Oddziatami
Integracyjnymi i Dwujezycznymi im. Filipa de Girarda w Zyrardowie;

nauczycielu — nalezy rozumie¢ nauczyciela i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w  Szkole Podstawowej Nr 1 z Oddzialami Integracyjnymi
i Dwujezycznymi im. Filipa de Girarda w Zyrardowie;

nauczycielu wspierajgcym — nalezy rozumie¢ nauczyciela posiadajacego kwalifikacje
z zakresu pedagogiki specjalnej, zatrudnionego w szkole w celu wspodtorganizowania
ksztalcenia  integracyjnego z uwzglednieniem realizacji  zaleceh  zawartych
w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

specjalistach- nalezy rozumie¢ nauczycieli specjalistow, prowadzacych zajgcia
rewalidacyjne, a takze logopedow, pedagogoéw 1 psychologow

§2.

Nazwa szkoly brzmi: Szkola Podstawowa Nr 1 z Oddzialami Integracyjnymi

i Dwujezycznymi im. Filipa de Girarda w Zyrardowie. Petnej nazwy szkoty uzywa sie

na pieczatkach i pieczgciach

Szkota Podstawowa Nr 1 jest placowka publiczng, ktora w rozumieniu ustawy z dnia

14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 11 stycznia 2017 r. poz. 59) oraz

rozporzadzeniami wykonawczymi do ustawy:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowsg ksztalcenia
ogoblnego 1 podstawe wychowania przedszkolnego oraz ramowy plan nauczania

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminow.

6) umozliwia uzyskanie $wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty;
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7) ukonczenie szkoly podstawowej umozliwia dalsze ksztalcenie w  szkotach
ponadpodstawowych

. Siedzibg szkoly jest budynek przy ulicy Jasnej 11 w Zyrardowie.

. Organem prowadzacym jest Miasto Zyrardow.

. Nadzor pedagogiczny nad szkotlg sprawuje Mazowiecki Kurator O§wiaty.

. Obshuge finansowo-ksiegowa szkoty prowadzi Centrum Uslug Wspdlnych w Zyrardowie.

§ 3.

. Szkota stanowi jednostk¢ organizacyjng realizujacag zadania o$wiatowe, zapewniajace

ksztalcenie, wychowanie i opicke¢ w oddziatach przedszkolnych, szkole podstawowej
i klasach dotychczasowego gimnazjum

. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat: pierwszy etap ksztalcenia — klasy I-111, drugi etap

ksztatcenia — klasy IV-VIII.
W szkole utworzone sa oddzialy przedszkolne realizujgce program wychowania
przedszkolnego.

. W szkole utworzone sg oddzialy integracyjne i dwujezyczne
. W szkole prowadzone sa klasy dotychczasowego Publicznego Gimnazjum Nr 1

z Oddziatami Integracyjnymi i Dwujezycznymi im. Filipa de Girarda w Zyrardowie az do
czasu ich wygasniecia.

. Granice obwodu szkoty ustalone sg przez organ prowadzacy.

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§4.

. Szkota realizuje cele i =zadania wynikajace z przepisow prawa powszechnie

obowigzujacego.

. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw poprzez:

1) ustalanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli, pelnionych podczas przerw w budynku
I na boisku szkolnym;

2) dbato$¢ o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie pobytu w szkole oraz w czasie
wyjazdow 1 wycieczek szkolnych;

3) zapewnienie opieki uczniom podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych;

4) omawianie zasad bezpieczenstwa podczas lekcji wychowawczych;

5) promowanie zdrowego trybu zycia i ochrony zdrowia;

6) sSystematyczne organizowanie szkolen dla nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa
I higieny pracy;

7) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie wudzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;

8) uktadanie planu zaj¢¢, zgodnego z zasadami higieny pracy.

. Szkota zapewnia nauczanie i wykonywanie zadan, uwzgledniajacych optymalne warunki

rozwoju uczniéw poprzez:
1) wspomaganie przez szkole wychowawczej roli rodziny.



2) organizacj¢ obowigzkowych 1 pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjnych, w tym zajec
rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych, zaje¢ prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno pedagogicznej, zaje¢ z doradztwa zawodowego;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do nauczanego przedmiotu
1 rodzaju zaj¢¢;

4) dazenie do stworzenia uczniom mozliwosci osiggania jak najlepszych wynikow
nauczania i zachowania, do maksymalnego opanowania i utrwalenia wiadomosci
objetych programem nauczania 1 realizacje podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego;

5) wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku peinej dojrzatosci
w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniane
1 uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci i mtodziezy;

6) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

7) opicke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania,

8) umozliwienie uczniom realizowania indywidualnego programu lub toku nauki w tym
uczniom szczegdlnie uzdolnionym;

9) ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
w zyciu spolecznym;

10) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowe;j;

11) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki
w szkotach 1 placowkach;

12) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

13) ksztattowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnos$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia  innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;

14) przygotowywanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia;

15) Warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez organizowanie zajec¢
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnosci spolecznej
i umiejetnosei spedzania czasu wolnego;

16) upowszechnianie wsrod dzieci 1 mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem
z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

17) ksztaltowanie u uczniéw umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

18) przestrzeganie zasad oceniania, zgodnych z przepisami w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniOw oraz przeprowadzania egzamindéw po klasie
VIII; organizowanie wspoéldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
a takze innymi poradniami specjalistycznymi dla dzieci i ich rodzicow;

19) udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  organizowanie  zajec
rewalidacyjnych;

20) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej
podstawie opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjno
-terapeutycznego.



22) organizowanie uroczystosci szkolnych rozwijajacych uczucia patriotyczne, ksztattujace
system wartosci;

23) wspotdziatanie szkoty z rodzicami w zakresie wychowania i profilaktyki oraz
uwzglednianie ich prawa do znajomosci zadan szkoly, przepisoéw prawa o§wiatowego
w zakresie wspOlpracy rodzicow ze szkota.

24) tworzenie warunkow niezbednych do zapewnienia uczniowi poczucia bezpieczenstwa,
wzmacniania wtasnej wartosci 1 akceptacji oraz komfortu psychicznego w procesie
integracji ze Srodowiskiem, jednocze$nie wspierajgcych aktywno$¢é i uczestniczenie
w zyciu klasy i szkoly

. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

. Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidéw w §wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okres$laniu drogi dalszej
edukaciji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w Zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

12) zachecanie do =zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) zindywidualizowane wspomaganie kazdego ucznia oraz dostosowanie nauczania do
mozliwos$ci psychofizycznych 1 tempa uczenia si¢ ucznidéw niepelnosprawnych

14) ksztattowanie kompetencji spotecznych: tworzenie sytuacji wychowawczych
umozliwiajacych doswiadczanie relacji spotecznych, przygotowanie do petnienia
réznych 1ol spolecznych, wzmacnianie pozytywnych przezy¢é zwigzanych
z pelnionymi rolami;

15) rozwijanie motywacji do porozumiewania si¢ z drugg osobg (rowiesnikiem, dorostym),
komunikowania potrzeb 1 stanow emocjonalnych za pomocg mowy lub
wspomagajacych badz alternatywnych metod komunikacji;

16) wspieranie rozwoju komunikacji na kazdych zajeciach i we wszystkich sytuacjach
szkolnych i pozaszkolnych;

15) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

6. Do realizacji celéw i1 zadan szkota posiada bazg w postaci:

1) sal dydaktycznych z niezb¢dnym wyposazeniem,



2) sali gimnastycznej wraz z zapleczem,

3) terenu rekreacyjnego, boisk sportowych,
4) pomieszczenia biblioteki i czytelni,

7) sekretariatu,

8) gabinetu dyrektora i wicedyrektora,

9) pracowni komputerowych,

10) swietlicy szkolnej,

11) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,

12) pomieszczen sanitarnych,

13) szatni.
Rozdzial 111
Organy szkoly
§5.
1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
§6.

1. Dyrektor szkoly kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
shuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowiazany w szczegolnosci do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
w szkole,
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochron¢ praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twodrczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji,
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Do kompetencji dyrektora, nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,
4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych,
5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,
6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
7) wspoldzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII szkoty,
9) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
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1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty,

10) wspotpraca z pielegniarka sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi
1 mlodzieza, w tym udostgpnianie imienia, nazwiska 1 numeru PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki,

11) wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

12) skresSlenie ucznia z listy ucznidéw w przypadkach okreslonych w statucie szkotly, na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego,

13) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty,

14) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

15) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota,

16) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty,

17) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

18) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore bedg obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

20) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiej formy nauczania,

21) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

22) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom, w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa,

23) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w tym
tygodniowego wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegolnych klas na danym etapie edukacyjnym,

24) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia.

25) zwalnianie uczniow z nauki drugiego jezyka obcego na wniosek rodzicow i opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, rOwniez specjalistyczne;.

. Do dyrektora jako kierownika zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami nalezy w szczegdlnosci:

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty,

3) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty,

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

6) zapewnienie, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych,

7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych



przez szkote,

8) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

9) =zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktdremu wszczgto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,

10) zawieszenie w pelnieniu obowiazkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka,

11) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
w odrebnych przepisach,

12) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,

rodzicami i samorzagdem uczniowskim.

. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor

§7.

. W szkole moga by¢ utworzone stanowiska wicedyrektoréw 1 inne stanowiska kierownicze ,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Powierzenia tych stanowisk i odwotania dokonuje dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii
organu prowadzacego i rady pedagogiczne;.

. Kandydat powinien spetnia¢ wymagania okreslone odrgbnymi przepisami.

§ 8.

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-

zadaniowe.

1. Zespoly klasowe tworza nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, do zadan
ktorego nalezy analiza i diagnoza sytuacji ucznidw majacych trudno$ci w nauce oraz

uzgadnianie sposobow udzielania im skutecznej pomocy,

a) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,
b) analizowanie biezacych postepdéw 1 osiggnig¢ uczniow,
c¢) analizowanie wynikow badania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.
1) Praca zespotu klasowego kieruje przewodniczacy, ktorym jest wychowaweca klasy.
2) Harmonogram zebrah nauczycielskich zespoléw klasowych ustala wychowawca, a ich
przebieg jest protokotowany.
3) W roku szkolnym powinny odby¢ si¢ co najmniej trzy spotkania zespotu klasowego.
2. Zespoly przedmiotowe tworza nauczyciele skorelowanych ze sobg przedmiotow, do zadan

ktérych nalezy:

1) wybor programu nauczania oraz jego modyfikacji.

2) wspotpraca nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji podstawy programowe;j,

3) opracowanie szczegotowych Kryteriow oceniania uczniow 1 sposobdéw badania
postepow
w zdobywaniu wiedzy i umiej¢tnosci,



4) organizowanie wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwo
metodyczne dla poczatkujacych nauczycieli,

5) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, ich wyposazania
W potrzebne pomoce naukowe,

6) opracowanie zakresu tematycznego projektow edukacyjnych.

7) Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy
zespotu.

§9.

. W szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty. Przewodniczacy prowadzi

1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie

wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) wustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia,

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikdw, materialdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

8) kandydature na stanowisko dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec,

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowe] wytaniajace;j

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian 1 uchwala statut



8.

9.

lub jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz do dyrektora szkoly o odwotanie nauczyciela
z innej funkcji kierowniczej w szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.

10. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
11. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw

-
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poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 10.

. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
. Zasady wybierania i dzialania organdow samorzadu uczniowskiego okresla regulamin

uchwalany przez ogét uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin
ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wszystkim organom szkoty wnioski, opinie

i potrzeby uczniow we wszystkich sprawach szkoty.

. Na wniosek dyrektora szkoly samorzad uczniowski wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
lub wicedyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnos$ci
dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postegpOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem lub wicedyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub wicedyrektorem moze podejmowac

dziatania z zakresu wolontariatu.

. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

1) rada wolontariatu podejmuje dziatania w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub
wicedyrektorem,

2) struktur¢ rady wolontariatu i jej kompetencje okresla regulamin samorzadu
uczniowskiego.

§11.

W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.

W skiad rady rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu;

1) W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

2) Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
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2.

Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia
roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten wustala dyrektor szkotly
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicoOw
w porozumieniu z radg pedagogiczna.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, 8. Rada rodzicow

prowadzi dokumentacje¢ finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 12.

Wszystkie organy szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

Kazdy organ szkotly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny.

a) Plany dzialan powinny by¢ uchwalone do konca wrze$nia.
b) Kopie dokumentéow przekazywane sa dyrektorowi w celu ich powielenia i przekazania

1.

o

10.

kazdemu organowi szkoty.
Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostatych organdow, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow w celu
wymiany pogladow i1 informacji.
Uchwaty organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,
oprécz uchwatl personalnych, podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych
tekstow uchwat gromadzonych pod nadzorem dyrektora szkoty.
Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi i radzie
pedagogicznej poprzez swojg reprezentacje, tj. rad¢ rodzicéw 1 samorzad uczniowski
w formie pisemne;.
Wnhioski 1 opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg 1 wnioskow.
Rodzice i nauczyciele wspotdzialajg ze soba w sprawach wychowania, opieki 1 ksztatcenia
dzieci wedlug zasad okreslonych w statucie szkoty.
Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem zasad
okreslonych w § 16 niniejszego statutu.
Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i1 planowanych dzialaniach lub decyzjach
poszczegolnych organdéw szkoty organizuje dyrektor.
Organy szkoty maja prawo do dzialania 1 podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji.

Organy szkoty sa zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania 1 realizacji
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statutowych celow i zadan szkoty.

11.  Wspoldziatanie organdéw szkoty obywa sie wedtug nastepujacych zasad:

1) pozytywnej motywacji,

2) partnerstwa,;

3) wielostronnego przeptywu informacji;

4) aktywnej i systematycznej wspotpracy;

5) rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.

12. Koordynatorem wspoétdziatania organdéw jest dyrektor szkoty.
13. Wspoldziatanie organdow szkoty obejmuje w szczegolnosci:

1) zapewnienie mozliwo$ci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach
prawa oraz w statucie szkoty poprzez:

2) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;

3) organizacje¢ zebran przedstawicieli organow szkoly;

4) mozliwos¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
szkoty;

5) rozpatrywanie wnioskOw i opinii na zebraniach organow;

6) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym statutem i regulaminami poszczegdlnych organdw;

7) biezaca wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych
1 podejmowanych dziataniach lub podjetych decyzjach.

14.  Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw szkoty ustala dyrektor szkoty.

15.

1.

W

W przypadku sporu pomigdzy organami szkoty:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapozna si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow — strony sporu;
o swoim rozstrzygni¢ciu dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych w ciagu
7 dni od dnia pisemnego zawiadomienia powstania sporu.

4) rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

Rozdzial IV
Organizacja pracy
§13.

Podstawe organizacji pracy szkoty stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty,

2) tygodniowy rozktad zajec,

3) szkolny zestaw programow nauczania,

4) Program Wychowawczo — Profilaktyczny.

. Podstawowg jednostka organizacyjna szkoty podstawowe;j jest oddzial.
. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, ktory dla zapewnienia cigglosci

1 skuteczno$ci pracy powinien opiekowac¢ si¢ oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry.
. Klasyfikacja $rodroczna jest przeprowadzana raz w roku w terminie ustalonym przez

dyrektora szkoty, podanym do wiadomosci na sierpniowym posiedzeniu rady
pedagogicznej oraz wpisanym do kalendarza szkolnego.
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6. Szkota stosuje terminy rozpoczecia i1 zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone ogdlnymi przepisami.

7. Dyrektor szkoty ma prawo oglosi¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

8. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym i zajecia grupowe prowadzone w oddziatach zerowych.

9. Lekcje prowadzone sg na terenie szkoty lub za zgoda dyrektora poza obiektem szkolnym,
np. w muzeum, w teatrze, w kinie, na wycieczce.

9. Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut, czas trwania przerw mi¢dzy lekcjami ustala dyrektor
szkoty. W uzasadnionych przypadkach, zgodnie z decyzja dyrektora szkoty przerwy moga
ulec tymczasowo skrdoceniu.

10. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ klas I-III moze ustali¢ nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

11. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania 1 opieki
w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut, czas zaje¢ dydaktycznych powinien byc¢
dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi¢ okoto 30 minut.

12. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych trwa 60 minut.

13. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢, o ktoérych mowa
w ust.12, w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych
zaje¢ W okresie tygodniowym.

14. W celu rozwijania uzdolnien i1 zainteresowan oraz wyréwnania brakow w szkole
organizowane sg roézne formy zajec¢ pozalekcyjnych.

§ 14.

1. W szkole tworzy si¢ oddzialy integracyjne poczawszy od oddziatu przedszkolnego.

2. W oddziale integracyjnym pracuje réwnoczesnie dwodch nauczycieli: nauczyciel
prowadzacy zajecia 1 nauczyciel wspierajacy.

3. Nauczyciel prowadzacy jest gldéwnym organizatorem procesu dydaktyczno-
wychowawczego.

4. Obaj nauczyciele zobowigzani sg do wspdlnego, systematycznego planowania dziatan,
przystosowania programu nauczania, metod 1 form pracy do mozliwosci intelektualnych
dzieci. S3 w réwnym stopniu odpowiedzialni za przebieg tego procesu.

5.Nabor do oddziatow integracyjnych odbywa si¢ na zasadzie pelnej akceptacji rodzicow
wszystkich uczniow oddziatu.

6.Uczniowie niepetnosprawni przyjmowani sg do oddzialu integracyjnego na wniosek
rodzicdw, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

7.Doboru  kandydatow do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoly
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow, w tym ucznidow z niepelnosprawnosciami.

8. Dokonujac doboru dzieci niepetnosprawnych do oddzialu integracyjnego dyrektor zwraca
szczegolng uwage na to, by do jednego oddziatu nie uczgszczaty dzieci z jednorodnymi
zaburzeniami, np. uczniowie z autyzmem, w tym zespolem Aspergera, uczniowie
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi.

9. Decyzje o przyjeciu dziecka z przeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego do oddziatu
integracyjnego podejmuje dyrektor szkoty.

10. W oddziatach integracyjnych liczba uczniéw wynosi nie wiecej niz 20.

11. Liczba uczniéw niepetnosprawnych w oddziale nie moze by¢ wigksza niz 5.

13



12. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci niepetlnosprawnych w oddziale
integracyjnym moze by¢ wyzsza niz okreslona w ust.9, jezeli uczen uczeszczajgcy do tego
oddzialu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi na
niepetnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego.

13.Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego uwzgledniajac jego
mozliwos$ci. Dostosowanie wymagan dotyczy w szczego6lnosci:

1) metod i form pracy,

2) sposobow sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci,

3) sposobdw oceniania wiedzy 1 umiejgtnosci.

14. Stosuje sie nastepujaca procedure dostosowania wymagan:

I)wychowawca klasy zwotuje zespdt nauczycieli uczacych ucznia, wobec ktorego
podjeto decyzje o dostosowaniu wymagan edukacyjnych, w celu ustalenia wspolnej
strategii postepowania. W sklad zespotu poza nauczycielami uczacymi wchodza
specjalisci;

2)nauczyciele poszczegolnych przedmiotow ustalaja wymagania edukacyjne i sposoby
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;

3)pedagog specjalny lub wychowawca wraz z nauczycielami uczacymi ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ustalaja wymagania edukacyjne
1 sposoby sprawdzania jego osiagniec;

4)ywychowawca wraz z pedagogiem specjalnym przy wspotudziale nauczycieli uczacych
oraz specjalistow tworzy indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, zwany
dalej ,,programem”

5)rodzice otrzymuja kopi¢ programu i wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania
uczniow.

15. Program zawiera:

1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem,

2) zintegrowane dzialanie nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem,

3) formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy beda realizowane,

4) dzialania wspierajace rodzicow ucznia oraz w zalezno$ci od potrzeb, zakres
wspoétdzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z poradniami
specjalistycznymi 1 innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.

5) zajegcia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na odpowiednie
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

6) zakres wspoOlpracy nauczycieli 1 specjalistObw z rodzicami ucznia w realizacji
poszczegblnych zadan

7) w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu lub wynikajacych
z wielospecjalistycznych ocen, wybrane zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane
indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow

16. Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniajg w szczegdlnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia,

2) w zalezno$ci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli
specjalistow,
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3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym
bariery i1 ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu
szkoly, a w przypadku wucznia realizujacego wybrane zajecia edukacyjne
indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 ucznidéw, zgodnie ze wskazaniem zawartym
w programie, takze napotkane trudnosci w zakresie wlaczania ucznia w zajecia
realizowane wspolnie z oddziatem szkolnym, oraz efekty dzialan podejmowanych w
celu ich przezwycigzenia.

17. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu

1 modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.

18. Nauczyciel wspierajacy lub wychowawca klasy zawiadamia rodzicéw wpisujac notatke

-

6.

w zeszycie informacji. Rodzice potwierdzaja zapoznanie si¢ z informacja wlasnor¢cznym
podpisem.

§ 15.

W szkole prowadzone sg oddzialy przedszkolne, w ktorych dzieci odbywaja bezptatne,
roczne przygotowanie przedszkolne.

. Liczba dzieci w oddziale og6lnodostepnym nie moze przekracza¢ 25 osob, a w oddziale

integracyjnym 20 osob.
Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest w oparciu 0 wybrany program
wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe programowa.
Zajecia dokumentowane sg w dzienniku zajeé, do ktérego wpisuje sie tematyke zajecé
zgodna z ramowym rozktadem dnia oraz rozktadem materiatu.

Organizacje pracy oddzialbw przedszkolnych okre§la ramowy rozklad dnia
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel ustala szczegdtowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

7.Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowe] wychowania przedszkolnego

8.

9.

wynosi 25 godzin tygodniowo, co najmniej 5 godzin dziennie.

Oddziat przedszkolny realizuje cele 1 zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow,
wynikajace w szczego6lnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia si¢. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacyjnym.

10 Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

2) tworzenie warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen, podnoszeniu poziomu
integracji sensorycznej, umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow
poznawczych, takze dzieciom rozwijajacym si¢ nicharmonijnie,

3) wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci, potrzeby tworzenia relacji z innymi
cztonkami grupy, rozumienia emocji swoich i1 innych, radzenia sobie w trudnych
sytuacjach,

4) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, bezpieczenstwo, sprawnos¢ ruchowa ,

5) tworzenie sytuacji budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, takze estetyczng, poznawanie
Swiata kultury zgodnie z mozliwo$ciami i zainteresowaniami dziecka,

6) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
srodowiska przyrodniczego, technicznego,
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11.

12.

7) kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm
spolecznych, potrzeby przynaleznosci spoteczne;,

8) wspoltdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,

9) budowanie zainteresowania dziecka j¢zykiem obcym i innymi kulturami,

10) wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia
przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole,

Cele i zadania sg realizowane poprzez:

1) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,

2) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

3) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i1 metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka

4) informowanie na biezaco rodzicow o postgpach dziecka, uzgadnianie wspolnie
z rodzicami kierunkéw i zakresow zadan realizowanych w przedszkolu, pomaganie
W rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej

Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi i zapewnia im bezpieczenstwo:

1) formy i metody pracy sg dostosowane do wieku i mozliwosci rozwojowych dzieci,

2) podczas zaje¢ stwarza si¢ poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym
I psychicznym

3) zapewniona jest bezposrednia i stala opieka nad dzie¢mi w czasie pobytu w szkole
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem szkoly, od momentu oddania dziecka pod opieke
nauczyciela do momentu odbioru dziecka przez rodzicow lub upowazniong przez nich
osobe,

4) w czasie wycieczek zapewnione jest wzmozone bezpieczenstwo, m.in. przez
odpowiednig liczbe opiekunow,

5) w dziataniach szkoty stosowane sa obowigzujace przepisy bhp i ppoz.,

6) wobec wychowankow nie moga by¢ stosowane zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicow, poza udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, nie moga by¢
podawane zadne leki,

7) W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel informuje rodzicow
0 jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
ze szkoty.

13.W oddziale przedszkolnym obowiazuja nastepujace zasady przyprowadzania i odbierania

dzieci:
1. dzieci sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicoéw lub upowaznione przez nich
osoby zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo.
2. przyprowadzane dziecko jest przekazywane bezposrednio nauczycielowi
3. dziecko powinno by¢ odbierane ze szkoty bezposrednio od nauczyciela
4. godziny przyprowadzania i1 odbierania dzieci s3 dopasowane do godzin zajec¢
I ustalone przez dyrektora szkoty
5. szczegoOtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego
okresla procedura przyprowadzania i odbierania dzieci oddziatu przedszkolnego.

14. Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego:
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1) nauczyciel planuje i1 prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg w oparciu
0 wybrany program wychowania przedszkolnego i odpowiada za jej jakosc¢.

2) nauczyciel powinien doskonali¢ metody pracy z dzie¢mi, poszerza¢ swoja wiedze¢
pedagogiczng, doskonali¢ swo@j warsztat pracy poprzez uczestniczenie w roznych
formach doskonalenia zawodowego.

3) nauczyciel opiekujacy sie oddzialem przedszkolnym odpowiada za bezpieczenstwo
dzieci podczas pobytu w szkole ze szczegdlnym uwzglednieniem wycieczek
1 spacerow.

4) tworzy warunki wspomagajace wszechstronny rozwo6j dzieci, ich uzdolnienia
1 zainteresowania, dgzy do pobudzania procesow rozwojowych, do aktywizacji dzieci
poprzez wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy.

5) prowadzi obserwacje pedagogiczne i dokumentuje je.

6) przeprowadza diagnozg gotowosci dziecka do nauki w Klasie pierwszej.

7) prawidtowo prowadzi obowigzujaca dokumentacje pedagogiczng oddziatu.

8) otacza indywidualng opicka kazdego wychowanka i dostosowuje metody i formy
pracy do jego mozliwosci.

9) wspotpracuje ze specjalistami (pedagog, psycholog, logopeda) swiadczacymi pomoc
psychologiczno- pedagogiczna.

10) wspotpracuje z pielegniarka, innymi pracownikami szkoty 1 nauczycielami.

11) nauczyciel $cisle wspotpracuje z rodzicami:

a) organizuje zebrania oraz w miar¢ potrzeb spotkania indywidualne.

b) zapoznaje rodzicow z planem pracy dydaktyczno-wychowawczej na dany miesigc

c) informuje rodzicow o postepach dzieci.

d) informuje rodzicow 0 poczynionych obserwacjach i wynikach diagnozy
przedszkolnej.

e) wspomaga rodzicow w przygotowaniach dziecka do zycia w rodzinie
i spoteczenstwie.

f) wilacza rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy oddziatu i szkoty.

g) wspomaga rodzicow w ich dziataniach wychowawczych.

§ 16.

. W szkole tworzy si¢ co najmniej jeden oddzial dwujezyczny na poziomie klas VI oraz co
najmniej jeden oddziat dwuj¢zyczny na poziomie klas VII, w ktorych wybrane przedmioty
sg prowadzone w jezyku angielskim jako drugim jezyku.

. Nabor ucznidw do oddziatéw dwujezycznych odbywa si¢ na podstawie wynikow testu
predyspozycji jezykowych, ktorego forme ustala dyrektor szkoty.

. Do oddziatu dwujezycznego przyjmowani sg rowniez uczniowie nie zamieszkujacy
w obwodzie szkoty.

§17.

. W szkole sa prowadzone klasy dotychczasowego Publicznego Gimnazjum Nr 1
z Oddzialami Integracyjnymi i Dwujezycznymi im. Filipa de Girarda w Zyrardowie,
az do ich wygasniecia.

. W latach szkolnych 2017/2018 1 2018/2019 do dotychczasowego gimnazjum, o ktorym
mowa w ust.1, stosuje si¢ dotychczasowe przepisy.

. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji wraz z aneksami, opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem
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I

10.

11.

12.

szkolnego planu nauczania ustalonego na podstawie ramowego planu nauczania
w gimnazjum.

. Uczniowie konczacy nauk¢ w gimnazjum przystepuja do egzaminu gimnazjalnego.
. W dotychczasowym gimnazjum, do czasu zakonczenia ksztalcenia stosuje si¢ podstawe

programow3 ksztalcenia ogdlnego dla gimnazjum okreslong w odrgbnych przepisach.
Uczniom klas dotychczasowego gimnazjum przystuguje prawo do bezptatnych
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych do dnia
31 sierpnia 2019 roku.

. Uczniowie klas gimnazjalnych otrzymuja $§wiadectwo , ustalone dla dotychczasowych

gimnazjow, opatrzone pieczecig gimnazjum.

. Formy wspotpracy z rodzicami, pomoc psychologiczno-pedagogiczna, prawa i obowiazki

ucznia oraz inne zapisy statutu dotyczg takze uczniéw oddzialéw gimnazjalnych oraz
nauczycieli w nich uczacych.

§ 18.

. Biblioteka szkolna jest skomputeryzowang pracownig szkolng stuzaca do realizacji

potrzeb 1 zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow i wiedzy o regionie.
Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoty a pracg biblioteki
kieruja nauczyciele bibliotekarze.
Biblioteka sktada si¢ z wypozyczalni i czytelni a jej wyposazenie stanowig odpowiednie
meble, sprzg¢t biblioteczny oraz urzadzenia komputerowe 1 audiowizualne, ktore
umozliwiajg realizacj¢ przypisanych bibliotece zadan oraz bezpieczne i funkcjonalne
przechowywanie oraz udostgpnianie zbiorow.
Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkotly, rodzice
uczniéw, inne osoby za zgoda dyrektora.
Zapis wypozyczanych zbiorow do domu odbywa si¢ za pomocg elektronicznych kont
czytelnikow.
Biblioteka umozliwia uczniom, nauczycielom, pracownikom szkoty oraz rodzicom
korzystanie
z ksiggozbioru podrecznego, zbiorow specjalnych oraz Internetu.
Biblioteka szkolna gromadzi, ewidencjonuje, udostgpnia i przechowuje ksigzki, zbiory
specjalne, podrgczniki, podrgczniki dotacyjne oraz wydaje dotacyjne C¢wiczenia
1 materiaty edukacyjne.
Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego.
Godziny pracy biblioteki dostosowuje si¢ do tygodniowego rozktadu zaje¢, w sposob
umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoly 1 zatwierdzane sg przez dyrektora
szkoty.
Biblioteka moze:
a) by¢ dotowana przez Rad¢ Rodzicow i innych ofiarodawcow
b) prowadzi¢ zbidr ksigzek od ofiarodawcow.
Wypozyczajacy zobowigzany jest do pokrycia kosztu zagubionej lub zniszczonej pozycji
bedacej wilasnoscig biblioteki. W sytuacji szczeg6lnej bibliotekarz moze przyja¢ inng
pozycje o podobnej warto$ci i przydatnosci w trakcie realizacji zadan edukacyjno —
wychowawczych.
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13. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami obejmuja: poradnictwo w wyborach
ksigzek, pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan, pomoc uczniom
przygotowujacym si¢ do konkurséw, olimpiad przedmiotowych i egzamindéw , informacje
o aktywnosci czytelnicze;j.

14. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami obejmujga : udostgpnianie
odpowiednich zbioréw; tworzenie warsztatu informacyjnego; wspétudziat w organizacji
imprez szkolnych, konkursow i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow.

15. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem i innymi bibliotekami
obejmujg : wyposazenie uczniow w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne
1 ¢wiczenia; wypozyczanie ksigzek; Informowanie rodzicoéw o aktywnosci czytelniczej
dzieci; udzial w spotkaniach warsztatowych, zaj¢ciach czytelniczych, spotkaniach
autorskich i konkursach czytelniczych organizowanych przez inne biblioteki
i srodowisko.

16. Szczegoélowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolne;j.

§19.

1.Swietlica szkolna jest integralng czeécia szkoly realizujaca wiasny plan pracy oparty o plan
wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2.Glownym celem $wietlicy jest zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i zorganizowanej
opieki.

3.Zaj¢cia odbywaja si¢ w grupach nie przekraczajacych 25 ucznidéw na jednego nauczyciela.

4.W sytuacji gdy w Swietlicy przebywaja uczniowie niepetnosprawni ich liczba nie moze
przekraczac 5 na jednego opiekuna.

5.Dziatalno$¢ $wietlicy skierowana jest do uczniow przebywajacych dluzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy rodzicow lub innych okoliczno$ci wymagajacych zapewnienia im
opieki.

6.W swietlicy szkolnej obwigzuje zatwierdzony przez dyrektora szkoty regulamin okreslajacy
szczegOtowe cele $wietlicy, organizacj¢ pracy, prawa i obowigzki ucznidw oraz zasady
zapisu do $wietlicy.

7.Rodzice zobowigzani sa do zlozenia karty zgtoszenia dziecka do $wietlicy w terminie, ktory
okresla regulamin.

8.W karcie zgtoszenia znajduja si¢ dane ucznia i rodzicOw oraz dane oséb uprawnionych do
odbioru ucznia ze $§wietlicy szkolne;.

9.Wychowawcy S$wietlicy wspotpracuja z rodzicami, wychowawcami klas, pedagogiem
1 psychologiem w celu pomocy uczniom w pokonywaniu trudnosci w nauce i zachowaniu.

10.Swietlica wspolpracuje z instytucjami upowszechniania kultury poprzez udzial
w konkursach i imprezach.

11.Wychowawcy $wietlicy prowadza dokumentacje w postaci dziennikéw zaje¢, planow
pracy 1 sprawozdan zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

12.Swietlica szkolna czynna jest kazdego dnia w ktorym odbywaja sie zajecia szkolne
w godzinach ustalonych przez dyrektora szkoty.

13.W s$wietlicy szkolnej wydawane sg positki przywozone do szkoty przez firmeg cateringow3.
Szczegoty korzystania z positkow okresla regulamin zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

14.Do celow szczegdtowych swietlicy nalezy:

a) zapewnienie dzieciom opieki i bezpieczenstwa przed i po lekcjach

b) organizowanie zaje¢ w grupach, stwarzanie warunkow do nauki i samodzielnej pracy
C) organizowanie gier i zabaw ruchowych

d) rozwijanie talentow i zainteresowan uczniow
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e) wyrabianie nawyku kulturalnego zachowania
f) gromadzenie gier, ksigzek i pomocy dydaktycznych
15.Postawione cele $wietlica realizuje poprzez:
a) zajecia dydaktyczne,
b) zajecia rekreacyjne i elementy zaje¢ z kultury fizycznej,
C) zajecia umuzykalniajgce,
d) zajgcia plastyczne i techniczne.
16. Nauczyciel wychowawca odpowiedzialny jest przede wszystkim:
a) za wlasciwag organizacj¢ zaj¢¢ z dzieémi,
b) wilasciwy stan estetyczny i higieniczno-sanitarny pomieszczenia $wietlicy,
C) bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece
d) stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagrod i kar,
e) utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawcami i rodzicami,
f) prowadzenie dziennika zajec¢ $wietlicowych.

§ 20.

1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniéw klas VII i VIII

2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego beda realizowane na podstawie programu
nauczania przygotowanego przez nauczyciela prowadzacego te zaj¢cia dopuszczonego do
uzytku przez dyrektora szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej. Program musi
zawiera¢ informacje o zawodach, kwalifikacjach i1 stanowiskach pracy oraz mozliwos$ciach
uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy, a takze predyspozycjami
zawodowymi.

3. Obszary dziatan doradczych podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do
wyboru zawodu, poziomu 1 kierunku ksztatcenia: kwalifikacje na rynku pracy,
kompetencje, zawody przysztosciowe, rynek pracy.

4. Cele ogolne ksztatcenia w zakresie doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie milodziezy do podjecia trafnych decyzji edukacyjno- zawodowych,
wyboru szkoly ponadpodstawowej/ponadgimnazjalnej zgodnej z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami oraz do roli pracownika na wspdtczesnym rynku pracy;

2) ksztattowanie postawy uczenia si¢ przez cate zycie;

3) przygotowanie uczniow do radzenia sobie z cigglymi zmianami we wspotczesnym
Swiecie;

4) ksztaltowanie proaktywnych postaw we wspotczesnym §wiecie;

5) wspieranie nauczycieli w wypelianiu zadan z zakresu doradztwa zawodowego;

6) Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie
decyzji edukacyjnych i zawodowych.

5. Formy realizacji programu doradztwa zawodowego w szkole podstawowej:

1) wycieczki do szkot zawodowych ,

2) spotkania z przedstawicielami zawodow,

3) organizowanie konkursow zawodowoznawczych ,

4) udzial w przedsiewzigciach lokalnych: targi szkot, gietdy, lekcje pokazowe w szkotach,
5) wycieczki do firm.

7. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce dyrektor szkoty lub
placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
realizujgcego zadania doradztwa zawodowego.
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10.

11

§ 21.

Na terenie szkoty dziata wolontariat, ktory podejmuje dziatania na rzecz pomocy innym
uczniom 1 instytucjom wspolpracujacym ze szkotg. Praca ta wykonywana jest
w formie dziatan Szkolnego Klubu O$miu, bedacego sekcja Samorzadu Uczniowskiego.
Glownym zalozeniem wolontariatu szkolnego jest aktywizowanie mtodziezy w celu
dziatan na rzecz $srodowiska lokalnego.

Plan pracy wolontariatu jest elementem edukacji spotecznej ucznidéw i ich integracji
z najblizszym $rodowiskiem.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy sg bezplatne. Uczniowie uczestniczg
w dzialaniach zaplanowanych przez klub lub sekcje samorzadu dobrowolnie
1 za zgodg rodzicow.

Niepelnoletni  czlonkowie wolontariatu przedstawiaja koordynatorom pisemng
zgode rodzicow lub opiekunow, potwierdzajaca ich mozliwo$¢ uczestnictwa
w przedsiewzigciach wolontariatu.

Zakres wolontariatu, czas, miejsce 1 sposoby jego realizacji okreslaja opiekunowie
Szkolnego Klubu O$miu i Samorzadu Uczniowskiego. Dziatalno$§¢ wolontariatu jest
ciagla, a poszczegdlne aktywno$ci maja charakter cykliczny 1 sg organizowane
w zalezno$ci od potrzeb.

Prac¢ klubu oraz sekcji wolontarystycznej samorzadu koordynuja wyznaczeni przez
dyrektora opiekunowie.

Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez: wychowawcoOw
oddziatow wraz z ich klasami; nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty; rodzicow
ucznidw; inne osoby 1 instytucje.

Szczegdlowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Klubu O$miu reguluje
plan pracy wolontariatu na dany rok szkolny.

Praca  wolontarystyczna ucznia moze by¢ potwierdzona zaswiadczeniem,
ktore wydaje si¢ przed zakonczeniem roku szkolnego lub na prosbe czynnie dziatajacego
wolontariusza.

. Aktywno$¢ wolontariuszy zamyka si¢ w dwoch obszarach:

a) srodowisko szkolne (wspotpraca ze $wietlicg szkolng — kolezenska pomoc w nauce,
organizowanie pomocy dla ucznidéw pochodzacych z rodzin znajdujacych sie
w trudnej sytuacji materialnej, przeprowadzanie konkurséw szkolnych);

b) $rodowisko pozaszkolne (akcje charytatywne wspierajace instytucje, fundacje,
stowarzyszenia 1 osoby prywatne, nawigzanie kontaktow z instytucjami lokalnymi
1 prowadzenie dziatan na ich rzecz).

§ 22.

1.Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly polega na wyzwalaniu 1 rozwijaniu kreatywnosci uczniow

i nauczycieli.

2. Celem dziatalnosci innowacyjnej jest inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejacych lub

wdrozenia nowych rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nieszablonowych
dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie
kompetencji uczniow.

. Wspoldziatanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci

innowacyjnej polega na ksztattowaniu u ucznidw postaw przedsigbiorczos$ci 1 kreatywnosci
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych.
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4. Szkota stwarza warunki do rozwoju aktywno$ci w zakresie rozwijania kreatywnosci
ucznidow poprzez wzbogacanie bazy szkoly w nowoczesne pomoce i wyposazenie szkoty,
wspolpracuje z organizacjami i stowarzyszeniami, z pomocg ktérych pozyskuje srodki na
realizacj¢ innowacyjnych projektow 1 programow.

5. W szkole moga by¢ stosowane nowatorskie rozwigzania metodyczne, programowe
1 organizacyjne, ktore rozwijaja kompetencje uczniéw i nauczycieli oraz sa wdrazane we
wspoOlpracy z organizacjami i stowarzyszeniami.

6. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty realizowana we wspélpracy ze stowarzyszeniami
1 organizacjami wspiera rozw¢j zdolnosci i talentdéw ucznidow poprzez: organizowanie
dodatkowych  zaje¢  pozalekcyjnych,  wyjazdéw,  wycieczek  tematycznych,
przedmiotowych, krajoznawczych, wzbogacanie warsztatu pracy nauczyciela,
organizowanie szkolen dla nauczycieli, pobudzajacych ich kreatywnos$¢ i1 aktywnosé
zawodowa.

Rozdzial V

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna
§ 23.

1.Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest:

1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;

2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawanie czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole, aby wspiera¢ jego potencjat rozwojowy 1 stwarza¢ warunki do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci, w szczego6lnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi
1 terapeuci pedagogiczni.

3. Pomoc ta jest organizowana i udzielana we wspolpracy z: rodzicami ucznidéw, poradniami
psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami 1 podmiotami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

4. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna w szkole wynika
w szczegllnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) 1z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4)  z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7)  z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.
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5. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno - pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z uczniem i informuja o tym wychowawce klasy.

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetno$ci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia dla uczniéw, ktérzy moga uczeszczaé do
szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze
stanu zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem przedszkolnym lub
szkolnym 1 wymagaja dostosowania  organizacji 1 procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nicodptatne.
§ 24.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana 1 udzielana we wspolpracy
z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

2. Szkota wystepuje do PPP z wnioskiem o wydanie opinii, z ktérej wynika potrzeba objecia
ucznia pomocg w formie zindywidualizowanej $ciezki.

3. Do wniosku dolacza si¢ dokumentacje uzasadniajagcg wniosek, w szczegolnosci
dokumentacje okreslajaca: trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole;
w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ze wzgledu na stan
zdrowia — takze wpltyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia oraz ograniczenia
w zakresie mozliwosci udzialu ucznia w odpowiednio zajeciach wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ciach edukacyjnych wspolnie z oddzialem przedszkolnym lub
szkolnym oraz opini¢ nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

4. Nauczyciele 1 specjalisci wspotpracuja z poradnia w procesie diagnostycznym
1 postdiagnostycznym w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier
1 ograniczen w $§rodowisku utrudniajagcych funkcjonowanie uczniéow i ich uczestnictwo
w zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatah.

5. W przypadku, gdy z wnioskow (nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w oceniajg efektywnos$¢ udzielonej pomocy
1 formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia) wynika, ze pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole nie nast¢puje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor szkoty za zgoda
rodzicow ucznia wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

6. Szkota wspodlpracuje z instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy
w zakresie:
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1) rozpoznawania Srodowiska ucznia, finansowania obiadéw najbardziej potrzebujacym,
udzielania doraznej pomocy finansowej i rzeczowej, dofinansowania do wyjazdow,
wspierania rodzin potrzebujagcych pomocy oraz dysfunkcyjnych, wspolpracuje
z asystentami rodzin, z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

2) spraw ucznidOw objetych piecza zastgpcza — z Powiatowym Centrum Pomocy

Rodzinie,
3) dlugofalowej pracy profilaktyczno - wychowawczej — z policja, straza miejska i strazg
pozarng.
Rozdzial VI
Bezpieczenstwo
§ 25.

1. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz bezpieczenstwo i ochrone przed
przemoca, uzaleznieniami i demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej
podczas pobytu ucznia na terenie szkolty w trakcie zaje¢ lekcyjnych, przerw
migdzylekeyjnych, zajeé/uroczystosci, wycieczek organizowanych przez nauczycieli na
terenie szkoly oraz poza jej terenem.

2. Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i ochrony polega na:

1) organizowaniu uczniom warunkow do nauki zgodnie z przepisami BHP;

2) zapoznaniu uczniéw z zasadami bezpieczenstwa w szkole i drodze do szkoty

3) zapoznaniu uczniéw z obowigzujaca w szkole instrukcjg bezpieczenstwa pozarowego
oraz zasadami ewakuaciji;

4) wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drog ewakuacyjnych;

5) okresowym przeprowadzaniu probnych alarmoéw ewakuacyjnych;

6) uswiadomieniu uczniom zagrozen i podawaniu sposobow przeciwdziatania im;

8) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w szkole podczas prowadzonych zajgé
obowiazkowych i nadobowigzkowych;

9) przestrzeganiu zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) ograniczeniu wstepu na teren budynku szkoty osobom postronnym;

11) zapewnieniu opieki nauczycieli podczas catego pobytu w szkole i sprawowania jej nad
uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwo$ci nauczyciel.

3. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych i pozalekcyjnych:

1) z chwilg przyjscia ucznia do szkoty na:

a) zajecia edukacyjne obowigzkowe i nadobowigzkowe, poprzez ktore rozumie si¢
zajecia wyszczegoOlnione w ramowym planie nauczania,

b) zajecia pozalekcyjne, poprzez ktore rozumie si¢ zajecia zorganizowane przez szkole
oraz platne z budzetu szkoty, ale nie wprowadzone do planu nauczania (kota
przedmiotowe, zainteresowan, zajecia wyrownawcze i inne);

C) inne zajecia pozalekcyjne;

2) pracownicy zobowigzani sg do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw na prowadzonych przez siebie
zajeciach,

b) systematycznego kontrolowania pod wzgledem BHP miejsca, w ktorym sg
prowadzone zajgcia,

€) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
o zagrozeniu kierownictwu szkoty,
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9.

d) kontroli i dokumentowania obecnos$ci uczniéw na kazdych zajeciach;
e) petlienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurow,
f) wprowadzania uczniow do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,
g) zamykania sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakonczeniu danej jednostki
lekcyjneyj.
3) w pracowniach opiekunowie danych sal opracowujg regulamin pracowni i na poczatku
roku zapoznaja z nim uczniow;
4) w salach gimnastycznych i na boisku nauczyciel prowadzgcy zajecia:
a) sprawdza sprawnos¢ sprzgtu sportowego przed rozpoczeciem zajeé,
b) dba o dobra organizacje zajec i zdyscyplinowanie uczniow,
c) dostosowuje wymagania i forme¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,
d) asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadzie.

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i higieny warunkéw nauki, ochrony przed przemoca,

uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie
szkolnym — o wpuszczeniu lub wypuszczeniu z budynku szkoty decyduje pracownik
obstugi, majacy prawo zatrzymywania kazdej osoby.

. Pracownikowi, nie wolno wpusci¢ do budynku (wypusci¢ z budynku) osob, co do ktérych

nie ma pewnosci ich poprawnego zachowania. O zaistniatej sytuacji pracownik obstugi
ma obowigzek powiadomi¢ Dyrektora szkoty (wicedyrektora).

. W przypadkach nagminnego uciekania uczniow poza teren szkolny Dyrektor szkoty,

w celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs, Uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej, 0sobiscie lub poprzez
wychowawcg klasy informuje o tym rodzicow i stuzby porzadkowe.

. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych

oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni
oraz w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych.

. Za organizacje szatni szkolnej odpowiada wyznaczona wozna. Uczniom nie wolno bez

pozwolenia przebywa¢ w szatni w celach innych niz zmiana odziezy i obuwia.

. Teren wokot szkoty wyznaczony ogrodzeniem udostepniany jest uczniom podczas

ustalonych przerw mig¢dzylekcyjnych w okresie wiosennym i letnim, o ile warunki
pogodowe na to zezwalajg. Opieke nad uczniami sprawujg wyznaczeni nauczyciele wedlug
harmonogramu dyzurow.

Uczniom nie wolno samodzielnie przebywa¢ w salach lekcyjnych i obiektach sportowych.

10 Nauczyciel wychowania fizycznego osobiscie przeprowadza uczniéw z budynku szkoty do

obiektow sportowych, w ktorych realizowane sg zajecia sportowe i odprowadza ich po
zajeciach do budynku szkoty, sprawujac nad nimi opieke.

11. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo i higiene

w czasie organizowanych przez nauczycieli zajg¢ na terenie szkoty, a takze poza jej

terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowiazkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez d0 niezwlocznego
poinformowania dyrektora szkét o kazdym wypadku majacym miejsce podczas
powyzszych zaje¢. Wycieczki szkolne organizowane sg zgodnie z zapisami Regulaminu
Wycieczek Szkolnych;

2) podczas zajg¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo uczniéw ponosi hauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych — kierownik wycieczki oraz opiekunowie.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzurdw przed rozpoczeciem swoich zajeé,

w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug corocznie ustalanego przez
Dyrektora szkoly harmonogramu. W trakcie dyzuru ponosza oni odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo uczniow przebywajacych pod ich nadzorem.

Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez
innego nauczyciela.
Dyzury petnione sg przed lekcjami od godziny 7.45, w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych
oraz po lekcjach.

Dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek zapobiegaé
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom ucznidéw.

W czasie zajge¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowigzki wlasciwe dla nauczyciela
dyzurnego petni nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ pozalekcyjnych obejmuje
czas od chwili przyjs$cia uczniow na zajecia do chwili opuszczenia przez uczniow szkoty
po zajeciach.
Szczegotowe zasady organizowania dyzuréw okresla Procedura dyzurow nauczycieli.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
udziela pomocy poszkodowanemu, zawiadamia pielggniarke szkolng, dyrektora lub
wicedyrektora szkoty.
Dyrektor /wicedyrektor lub pielegniarka w razie konieczno$ci, powiadamia o zaistniatym
wypadku rodzicéw ucznia oraz pogotowie ratunkowe.
W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zglosi nauczycielowi ten fakt, nauczyciel kieruje ucznia do pielggniarki szkolnej, ktora
przejmuje nad nim opieke i podejmuje decyzje dotyczace pozostania w szkole lub jego
zwolnienia ze szkoty.

W przypadkach wymagajacych zwolnienia ucznia ze szkoty lub pomocy lekarza,
pielegniarka ma obowigzek zawiadomic¢ rodzicOw ucznia o problemach zdrowotnych
dziecka oraz o konieczno$ci odebrania ucznia ze szkoly. Informacje te przekazuje
telefonicznie jednemu z rodzicéw ucznia.

Rodzice maja obowigzek zglaszaé pielegniarce szkolnej choroby dziecka, ktore moga
mie¢ wptyw na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i Zyciu ucznia niezwlocznie wzywane jest
pogotowie ratunkowe.

Dzieci do 7 roku zycia musza by¢ odbierane przez rodzicow badz osoby pelnoletnie,
pisemnie upowaznione przez rodzicéw, ktore moga przeja¢ odpowiedzialnos¢ prawng za
ich bezpieczenstwo.

Rodzice sktadaja pisemne upowaznienie do odbioru dziecka wychowawcy Kklasy,
najpozniej w dniu poprzedzajacym odbior dziecka przez osobg upowazniona.
Za bezpieczne dotarcie 1 powrdt ucznia ze szkoty odpowiedzialni sg rodzice
Weczedniejsze zwolnienie ucznia z zaje¢ lekcyjnych odbywa si¢ na podstawie pisemnej
prosby rodzicow.

Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek udzielenia pomocy uczniom w naglych
sytuacjach.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za ucznidw, ktdrzy znalezli si¢ na jej terenie z
przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

Uczniowie pozostawiajagcy rowery przy budynku szkoly zobowigzani sg do
zabezpieczenia ich przed kradzieza
W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownikom przebywajacych na terenie
szkoty, w budynku szkoty przy ul. Jasna 11 prowadzony jest monitoring wizyjny.
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33. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przynoszone przez ucznidw wartoSciowe
przedmioty.

Rozdzial VII
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 26.

1. Na terenie szkoty funkcjonuja nastepujace stanowiska pracy:
1) nauczyciel,
2) nauczyciel wspierajacy,
3) pomoc nauczyciela,
4) logopeda,
5) pedagog szkolny,
6) psycholog szkolny,
7) sekretarz szkoty,
8) samodzielny referent,
9) dozorca,
10) robotnik gospodarczy,
11) wozna,
12) sprzataczka
§ 27.

1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w
celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

5) w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne —
obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

6) obserwacj¢ pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III szkoty
podstawowej deficytow kompetencji i zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjatu
ucznia i jego zainteresowan;

b) szczegbdlnych uzdolnien,

7) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

8) dbanie o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkofe;

9) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
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nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania, motywowanie uczniéw do aktywnego udzialu w lekcji oraz formulowania
wlasnych opinii i sagdow;

10) ksztatcenie i wychowywanie uczniow w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci przekonan i szacunku dla
kazdego cztowieka;

11) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i tolerancji miedzy ludzmi ré6znych narodéw, ras i Swiatopogladow;

12) wspotdziatanie z rodzicami uczniow;

13) dbanie o pomoce i sprz¢t szkolny;

14) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,

15) zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie,

16) wiasciwe dokumentowanie przebiegu zajec,

17) wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan,

18) analizowanie osiggni¢¢ ucznidow w nauce i zachowaniu, motywowanie ich do dalszych
postepOw w nauce i zachowaniu i wspolpracowanie w tym zakresie z rodzicami,

19) stosowanie nowatorskich metod pracy i program6éw nauczania,

20) shuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,

21) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy, zglaszanie wystgpowania powazniejszych usterek
dyrektorowi szkoty,

22) zapisywanie do zeszytdw monitoringu poszczegélnych klas uwag o zachowaniu
uczniow w czasie lekcji niezgodnym z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi,

23) przestrzeganie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych w szkole,

24) obecnos¢ na stanowisku pracy w czasie sprawowania nadzoru nad uczniami,

25) egzekwowanie od ucznidow przestrzegania regulaminow,

26) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach,

27) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

28) petienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

29) informowanie rodzicow o postgpach w nauce i zachowaniu podczas dni otwartych,
konsultacji indywidualnych, za pomoca poczty elektroniczne;;

30) informowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanych ocenach s$rédrocznych
i rocznych,;

31) dbanie o poprawne stosunki interpersonalne z uczniami, rodzicami i innymi
pracownikami szkoty,

32) uczestniczenie w szkoleniach z zakresu BHP;

33) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

34) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

35) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
1 umiejetnosci ucznidw z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny;

36) uzasadnianie wystawianych ocen;

37) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez przygotowanie do udzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
zawodach;

38) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniow;
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39) aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz formach
doskonalenia;

40) uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkotg

41) ,przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuréw w czasie przerwy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢¢ lekcyjnych;

42) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia;

43) przestrzeganie tajemnicy rad pedagogicznych;

44) ochrona danych osobowych ucznidw i rodzicow;

§ 28.

1. Oddziatem/klasg opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Metody i formy pracy wychowawcy sa dostosowane do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz
warunkow srodowiskowych.

4. Wychowawce wyznacza dyrektor szkoty.

5. Do zadan wychowawcy nalezy:

1) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami réznych formy zycia
klasowego, wycieczek, ustalanie tematow lekcji wychowawczych;

3) wspotdziatanie z pozostalymi nauczycielami uzgadniajac z nimi i koordynujac dziatania
wychowawcze;

4) informowanie rodzicéw o postepach w nauce 1 zachowaniu na zebraniach, podczas
konsultacji indywidualnych, za pomoca poczty elektronicznej lub podczas rozmowy
telefonicznej;

5) wspodldziatanie ze specjalistami w zakresie rozpoznawania potrzeb oraz udzielania
pomocy wychowankom, a takze w zakresie rozwijania zainteresowan 1 uzdolnien;

6.Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania i zachowania wychowankow.
7.Wychowawca prowadzi teczk¢ wychowawcy klasy,

§ 29.

1. Zadania nauczyciela wspierajacego obejmuja:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz realizowanie
zintegrowanych dziatan 1 zajec;

prowadzenie z nauczycielami, specjalistami i wychowawcami prac wychowawczych
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spolecznym;

Uczestniczenie w miar¢ potrzeb w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom specjalistom, wychowawcom realizujacym zintegrowane dziatania
1 zajecia w doborze form 1 metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw.
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§ 30.

1. Zadania pomocy nauczyciela obejmuja pracg z dzie¢mi niepetlnosprawnymi w klasie
integracyjnej w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

pomocy W rozbieraniu i ubieraniu dzieci niepelnosprawnych;

obstugi windy dla niepelnosprawnych;

pomocy w spozywaniu positkéw (w razie potrzeby karmienie dzieci);

pomocy w korzystaniu z toalety;

opieki nad dzie¢mi w czasie przerw $rodlekcyjnych;

wyjazdow z dzie¢mi na wycieczki (kino, teatr, imprezy artystyczne);

pomocy w przemieszczaniu si¢ w budynku szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych
i dodatkowych;

pomocy w zajeciach technicznych i plastycznych wymagajacych wigkszej sprawnosci
manualnej

pomoc w zajeciach wychowania fizycznego.

§ 31.

1. Zadania logopedy obejmuja:

1)
2)
3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznia;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznia;

dzialanie profilaktyczne zapobiegajace powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej
we wspolpracy z rodzicami ucznia;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz  rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, a takze mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych.

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 32.

1. Zakres zadan pedagoga i psychologa:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajagcych aktywne 1 peine
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

1 mlodziezy; minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku
szkolnym;
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5) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

7) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego;

8) wspieranie nauczycieli w opracowaniu indywidualnych programéw edukacyjno
— terapeutycznych;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 33.

1. Zakres zadan doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
1 placowke;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoOw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 34.

1. Zakres zadan terapeuty pedagogicznego:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z =zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspOtpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie  nauczycieli w opracowaniu indywidualnych programoéw edukacyjno
— terapeutycznych.

31



§ 35.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

oakrwdE

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni

Prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego.

Opieka nad zbiorami.

Aktywne udostepnianie zbioréw czytelnikom.

Dziatania na rzecz popularyzacji biblioteki w$rdd uczniow.

Tworzeniem warunkow do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania
informacji z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna.

Rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie.

Organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych  wrazliwos¢  kulturowa
1 spoteczng.

Tworzenie warsztatu informacyjnego.

Wspotdziatanie w realizacji edukacji czytelniczo — medialnej.

Przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych
klas.

Wspétpraca z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

Wspotpraca z bibliotekami i innymi instytucjami.

Planowanie zakupoéw wynikajacych z zainteresowan czytelnikow oraz potrzeb szkoty.
Sprawowanie opieki nad uczniami korzystajagcymi z wypozyczalni i czytelni.

Selekcja zbioréw w tym materiatdéw zbednych 1 zniszczonych.

Sporzadzanie planu pracy biblioteki i sprawozdania z pracy biblioteki.

Opracowanie regulaminu wypozyczania podrecznikéw dotacyjnych

Praca z aktywem bibliotecznym.

Rozwijanie aktywno$ci twoérczej dzieci poprzez organizowanie konkurséw, imprez
czytelniczych.

§ 36.

1. Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

sprawowanie opieki nad powierzonymi wychowankami;

organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej dla ucznidéw korzystajagcych ze
Swietlicy;

otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

tworzenie warunkow do nauki wlasnej dzieci, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy
umystowe;j;

organizowanie pomocy W nauce;

organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach szkoty 1 na powietrzu,

rozwijanie zainteresowan uczniow;

organizowanie innych form zgodnie z regulaminem $wietlicy;

wspotpraca z rodzicami ucznidw, z czlonkami rady pedagogicznej 1 z innymi
pracownikami szkoty;

10) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprz¢t $wietlicowy;
11) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pracy;
12) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych pracy $wietlicy.
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§ 37.

1. Funkcje pomocnicza w szkole spelniajag pracownicy administracji i obshlugi, ktérych
obowigzuje regulamin pracy

. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja

regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych

. Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkot publicznych regulujg odrebne

przepisy

. Podstawowym zadaniem pracownikow obstugi i administracji jest zapewnienie sprawnego

funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymania obiektu, a takze jego
otoczenia w czystosci i porzadku.
5. Do zadan sekretarza szkoly nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

prowadzenie ksiggi ewidencji ucznidow, ksiegi uczniow, zaktadanie i oprawianie ksiegi
ocen;

informowanie dyrektora szkoty o zauwazonych problemach z realizacja obowigzku
szkolnego przez uczniow;

kierowanie ruchem uczniéw — czuwanie nad terminami z nimi zwigzanymi,
sporzadzanie 1 wydawanie duplikatéw i1 odpisow $wiadectw oraz innych dokumentoéw
dla ucznidéw zgodnie z odrgbnymi przepisami;

dbanie o wlasciwe zabezpieczenie dokumentacji szkolnej, zachowanie dyskrecji i
tajemnicy zalatwiania spraw;

wydawanie legitymacji szkolnych uczniom;

prowadzenie ewidencji zwolnien ucznidw z niektorych zaje¢, przygotowywanie
projektéw decyzji;

prowadzenie rejestru wypadkow

prowadzenie rejestru drukow Scistego zarachowania;

10) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.
6. Do zadan samodzielnego referenta nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

wykonywanie nadzoru bezposredniego nad realizacjg ustawy o ochronie danych
osobowych;

prowadzenie akt osobowych 1 dokumentacji kadrowej nauczycieli, pracownikow
administracji 1 obstugi;

prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow: kartoteki obecnosci w pracy, listy
obecnosci, planu urlopu 1 ich wykorzystania, ustalanie miesigcznych harmonogramow
pracy dozorcow;

udostgpnianie uprawnionym pracownikom dostepu do licznikow, tablic rozdzielczych
1 instalacji, zapewnianie dost¢pu do wszelkich kluczy do pomieszczen szkolnych;
sporzadzanie obowigzujacej sprawozdawczosci,

pehienie nadzoru nad drobnymi remontami w szkole;

sporzadzanie inwentaryzacji majatku szkoty;

prowadzenie ksigg inwentarzowych szkoty;

prowadzenie ksiegi obiektu;

10) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.
7. Do zadan pracownika gospodarczego nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)
4)

Systematyczne zamiatanie, grabienie, od$niezanie terenu przynaleznego terytorialnie
do szkoty;

codzienne sprzatanie parkingu szkolnego, chodnikéw i1 schodéw prowadzacych do
budynku; sprzatanie i utrzymywanie w czystosci terenow zielonych;

opicka nad czystoscig boiska, placu zabaw;

wspotpraca z innymi pracownikami szkoty przy przenoszeniu ci¢zkich przedmiotow;
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5)
6)
7)
8)

9)

doreczenie pism urzedowych wysytanych przez szkotg;

dbanie o systematyczny wywoz nieczystosci statych;

wykonywanie drobnych prac remontowych na terenie szkoty;

opicka nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu szkolnego oraz nad
urzadzeniami instalacyjnymi;

wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora szkoty, wicedyrektora
(samodzielnego referenta lub sekretarza szkoty).

8. Do zadan sprzataczki nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

utrzymywanie w czystosci 1 porzadku przydzielonych pomieszczen (zgodnie
z przydziatem metrazu) oraz znajdujacych si¢ w nich sprz¢tow i urzadzen zgodnie
z wymogami higieny;

piecza nad bezpieczenstwem budynku i cato$cig sprzetu szkolnego oraz nad
urzadzeniami instalacyjnymi;

troska o czystos$¢ terenu szkolnego;

w przypadku wykonywania prac z wykorzystaniem urzadzen mechanicznych
stosowanie si¢ do instrukcji ich obstugi;

zglaszanie do pracownikow sekretariatu lub konserwatora zauwazonych uszkodzen
sprzetu, przepalonych swietlowek, itp.;

dozorowanie drzwi wej$ciowych, nadzoér nad osobami wchodzacymi na teren budynku
szkoty oraz kierowanie interesantow do odpowiednich pracownikow szkoty;

dbanie o pomieszczenia sanitarne, mycie i dezynfekcja sedesow, mycie
1 dezynfekcja umywalek, mycie podidg i $cian;

dbanie o zabezpieczenie placéwki po zakonczeniu pracy (sprawdzanie kurkéw
wodociggowych, wygaszanie §wiatet w pomieszczeniach szkoty, zamykanie okien
1 drzwi w pomieszczeniach szkoty);

sprzatanie okresowe i porzadki podczas ferii zimowych i letnich;

10) pranie firan (nie rzadziej niz trzy razy w roku);

11) mycie okien (zima tylko od strony wewnegtrznej);

12) mycie oston punktow $wietlnych;

13) nadz6r nad szatnig;

14)w przypadku przeprowadzania prac remontowych doprowadzanie pomieszczen do

wlasciwego stanu uzytkowania;

15) porzadkowanie pomieszczen gospodarczych i piwnic;
16) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkolty (samodzielnego

referenta lub sekretarza szkoty).

9. Do zadan dozorcy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

sprawowanie nadzoru nad obiektem, nad terenem szkolnym 1 caloscig sprzetu
szkolnego oraz nad urzadzeniami instalacyjnymi facznie ze sprz¢tem ochrony p.poz., a
w zwigzku z tym wykonywanie drobnych napraw i1 poprawek nie wymagajacych
specjalnej wiedzy fachowej;

dokonywanie obchodu obiektu szkolnego nocg co 2 godziny, zgtaszanie dyrektorowi
szkoty zauwazonych probleméw;

zabezpieczanie obiektu szkolnego poprzez sprawdzanie okien i drzwi, krat w oknach
i bram wjazdowych;

zawiadamianie dyrektora szkoty, Policji, Strazy Miejskiej w przypadku zagrozenia
bezpieczenstwa obiektu szkolnego;

sprzatanie wejscia gtbwnego do szkoty 1 placu przed szkots;

sprzatanie, koszenie i grabienie trawy, li§ci, podlewanie kwiatow, krzewow i drzew na
szkolnym terenie;
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7) w okresie zimowym zapewnianie droznos$ci dojécia do szkoty, odsniezanie chodnikow
przy terenie szkoty, wejscia gtdéwnego do budynku szkolnego;

8) obstuga monitoringu znajdujacego si¢ w szkole;

9) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora szkoty (samodzielnego
referenta lub sekretarza szkoty).

Rozdzial VII
Uczniowie
§ 38.

Uczen szkoty ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami, stawianymi wymaganiami,
w tym ze szczegotowymi warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich oraz
nietykalnosci fizycznej;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow;

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

8) przejawiania wilasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty;

9) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskania na nie
wyjasnien i odpowiedzi;

10) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi szkoty, pedagogowi szkolnemu
I innym nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy,
odpowiedzi, wyjasnien;

11) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly, ale w sposob kulturalny,
nieuwlaczajacy niczyjej godnosci osobistej;

12) inicjatywy spotecznej: moze naleze¢ do wybranej przez siebie organizacji dziatajace]
na terenie szkoly lub poza nig, w szczegdlnosci do tworzenia i1 dzialalno$ci
w samorzadzie klasowym 1 szkolnym;

13) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

14) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach, olimpiadach
przedmiotowych i innych imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwosciami
I umiejetnosdciami;

15) odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych; na okres przerw §wiatecznych i ferii nie
zadaje si¢ prac domowych;

16) pomocy socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

17) obiektywnej, sprawiedliwej, jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli
postgpOw w nauce; ocen: z poszczegolnych przedmiotdw otrzymuje wylacznie za
wiadomosci
1 umiejetnosci; zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig podlega odrebnej ocenie;

18) powiadamiania z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow,
wiadomosci obejmujacych wiecej niz jedna jednostke lekcyjna, w ciggu dnia moze si¢
odby¢ tylko jeden taki sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy;

35



19)  dodatkowej pomocy nauczyciela, zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie
z opanowaniem materialu i powtoérnego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, we
wspélnie  uzgodnionym terminie, (powyzsze nie dotyczy ucznidéw nagminnie
uchylajacych si¢ od obowigzkow szkolnych);

20) ubiegania si¢ o umozliwienie mu przez Rad¢ Pedagogiczng i Dyrektora szkoty
zdawania egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu lub grupy przedmiotéw, z ktérych
nie zostal klasyfikowany;

21) odwotania si¢ do Dyrektora szkoty w sprawie oceny S$rodrocznej lub rocznej
z przedmiotu lub grupy przedmiotow i ubiegania si¢ o egzamin poprawkowy (lub
sprawdzajacy z oceny pozytywnej na wyzszg) - powyzsze nie dotyczy uczniéw, ktorzy
otrzymali trzy 1 wigcej ocen niedostatecznych na koniec roku szkolnego;

22) odwotania si¢ do Dyrektora szkoty w sprawie rocznej oceny z zachowania;

23) skorzystania z doraznej opieki medycznej na terenie szkoty;

24) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

§ 39.

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly oraz
ustalen Dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej, a zwlaszcza:

1) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

3) bra¢ udziat we wszystkich zaplanowanych w planie lekcji danego oddzialu zajeciach
edukacyjnych, nie spdzniac sig;

4) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob kulturalny i godny, dbania o pigkno mowy
ojczystej;

5) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ szkolna, rzetelnej
pracy wlasnej nad poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci, systematycznego
uczeszczania 1 przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych oraz wlasciwego
zachowania si¢ w ich trakcie, uczgszczania na zajecia wyrdwnawcze uzgodnione
z nauczycielem;

6) postepowania dla dobra szkolnej spolecznosci, dbania o honor i tradycje szkoty,
szanowania symboli panstwowych, szkolnych i religijnych;

7) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom  szkoty,
podporzadkowania Si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu klasowego lub szkolnego; spory rozstrzyga
si¢ tylko na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

8) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a szczegolnie:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci,

¢) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi,

d) poszanowania wolnos$ci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,

€) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody,

f) nieutrudniania innym zdobywania wiedzy 1 umiejgtnosci,

g) wystrzegania si¢ szkodliwych natogéw - uczen nie pali tytoniu, nie pije alkoholu,
nie uzywa narkotykow 1 innych $rodkéw odurzajacych; nie przynosi do szkoty
ostrych narzegdzi, broni, gazow obezwladniajacych i paralizujacych, s$rodkéw
wybuchowych i zracych oraz innych przedmiotow moggcych zagrozi¢ zdrowiu
1 bezpieczenstwu;
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h) troszczenia si¢ o mienie szkoty, jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie
czystosci na terenie szkoly, wykorzystywania pomieszczen szkolnych zgodnie z ich
przeznaczeniem;

i) dbania o zycie, zdrowie oraz bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne swoje i innych;

9) niezwlocznego informowania dyrektora szkoty, nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty o sytuacjach zagrazajacych zyciu, zdrowiu oraz bezpieczenstwu fizycznemu

I psychicznemu swojemu lub innych;

10) przestrzegania zasad ubierania si¢ w szkole;

11) przestrzegania zasad usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania si¢ z zaje¢;

12) nieoddalania si¢ w czasie trwania zaj¢¢ poza szkofte,

13) zachowania wlasciwych warunkéw korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

§.40.

1. W czasie zajeé lekcyjnych uczniow obowigzuja nastepujace zasady zachowania:

a) uczniowie stawiaja si¢ na zaje¢cia punktualnie;

b) uczniowie zajmuja wyznaczone przez wychowawce lub nauczyciela prowadzacego
zajgcia miejsca;

¢) uczniowie sg aktywni zaangazowani w kazdg cze$¢ lekcji;

d) uczniowie wspotpracuja z nauczycielem i innymi uczniami;

e) uczniowie korzystaja z pomocy dydaktycznych zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
zgodnie z instrukcja nauczyciela,

f) uczniowie, swoim zachowaniem, nie moga zakldcaé pracy nauczyciela, ani innych
uczniow.

§41.

1. Pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia w zeszycie do informacji lub dzienniczku
ucznia nalezy dostarczy¢ do wychowawcy klasy niezwlocznie po ustaniu nieobecnosci, nie
pdzniej, niz w ciagu 7 dni;

2. Dopuszcza si¢ osobiste usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia przez rodzica podczas
spotkan z wychowawca. Usprawiedliwienie, niezaleznie od formy, musi zawieraé
informacj¢ o dokladnej dacie nieobecnosci, ktora ma by¢ usprawiedliwiona. W razie
nieobecnosci wychowawcy, czas usprawiedliwienia nieobecno$ci wydtuza si¢ do momentu
jego powrotu do pracy.

3. Zwolnienia z zaje¢ szkolnych moze udzieli¢c wychowawca na pisemng prosbe rodzica,
ktora pozostaje w dokumentacji szkolnej do nastgpnego dnia. W razie nieobecnos$ci
wychowawcy zwolnienia dokonuje nauczyciel uczacy w danej klasie, z ktdrym uczen ma
ostatnig lekcje lub dyrektor szkoty (pisemna prosba o zwolnienie pozostaje do wgladu
wychowawcy);

§42.

W szkole obowigzuja ustalone zasady ubierania si¢ uczniow w czasie organizowanych

przez szkole zajeé.

1. Ponizsze zasady obowigzuja podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, uroczystosci
szkolnych, a takze wszelkich wyj$¢ poza teren szkoly zwigzanych z dziatalnoscig szkoty
lub organizowanych przez szkofe.

a) uczniow w ciggu calego roku szkolnego obowigzuje obuwie zmienne na ptaskim
obcasie, na niebrudzgcej podeszwie;
b) ubioér ucznia ma charakter codzienny lub galowy;
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c) ubior ucznia powinien by¢ czysty, schludny i skromny, w stonowanej kolorystyce
1 formie, odziez nie powinna odstania¢ bielizny;

d) w doborze stroju, fryzury i dodatkéw uczen powinien zachowaé umiar pamigtajac, ze
szkota jest jego miejscem nauki i pracy. nie noszenia 0zdob zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu jego i innych;

e) ubior ucznia powinien by¢ pozbawiony wszelkich nadrukow zwigzanych
z subkulturami, propagujacych uzywki, elementéw prowokacyjnych i obrazliwych,
faszystowskich lub totalitarnych, wywotujacych agresj¢, a takze wzorow kojarzacych
si¢ z takimi elementami.

f) w szkole zabrania si¢ chodzenia w nakryciu gtowy ( czapki, kaptury, itp., chyba, ze jest
to uwarunkowane stanem zdrowia lub wyznawana religia;

g) na lekcjach wychowania fizycznego obowigzuje odrgbny strdj (sportowy), ustalony
przez zespol nauczycieli wychowania fizycznego.

h) strdj galowy obowigzuje na rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego, podczas §wiat
panstwowych 1 uroczystosci szkolnych, a takze podczas egzaminéw oraz w innych
sytuacjach, na prosbe nauczyciela.

§ 43.

1. W szkole obowigzuja ustalone zasady korzystania z telefonow komoérkowych

1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

a) wylaczania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas zajec¢
lekcyjnych;

b) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ w celu realizacji zadan dydaktycznych, na prosbe 1 za
zgoda nauczyciela prowadzacego;

¢) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych, zawodow sportowych, realizacji
projektow, za zgoda i1 na warunkach ustalonych z nauczycielem, opiekunem lub
kierownikiem wycieczki;

d) nagrywanie dzwieku 1 obrazu mozliwe jest za wiedzg i1 zgoda nauczyciela oraz osoby
nagrywanej (fotografowanej);

e) na terenie szkoty nie wolno fadowaé telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych;

f) kontakt telefoniczny ucznia z rodzicami lub rodzica z uczniem jest zawsze mozliwy
przy uzyciu telefonu stuzbowego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty;

g) w przypadku korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych podczas
zaje¢ uczen ma obowigzek przekazania ich nauczycielowi prowadzacemu zajecia,
ktory z kolei zostawia je w sekretariacie szkoty. Nastepnie dyrektor lub wicedyrektor
w obecnosci ucznia wykonuje telefon do rodzicéw informujac o zajsciu a takze prosi
o informacje czy telefon pozostaje w szkole czy tez rodzice prosza o zwrot.

§ 44.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

. Skarge ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca, ustawowy
przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog) w ciggu 7 dni od daty zaj$cia naruszenia. PO tym
terminie skargi i wnioski nie beda przyjmowane.

2. Skargi 1 wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane.

38



3.

)

Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu
0s0b zainteresowanych.

. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego

skarge do ztozenia dodatkowych wyjasnien, w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od daty
wplyniecia skargi, Z jednoczesnym pouczeniem, ze nieusuni¢cie tych brakow pozostawia
skarge bez rozpatrzenia.

. Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne 0soby, instytucje

— Dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostate przekazuje w ciagu
7 dni wlasciwym organom lub instytucjom dotgczajac odpis skargi z powiadomieniem
osoby wnoszacej skarge.

. Podczas rozpatrywania skarg i wnioskow gromadzone sg niezbedne materiaty.
. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania

skargi, podjetych $rodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji
w terminie do 14 dni.

. Skarzacemu przyshuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji.

§ 45.

Rodzaje i warunki przyznawania nagrod

1.

Dyrektor szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski, organ

prowadzacy szkole lub inna organizacja dzialajagca na terenie szkoly ma prawo do

nagradzania ucznia za:

a) bardzo dobre lub dobre wyniki w nauce;

b) wyrdzniajaca postawe moralng i spoteczng bedacg wzorem do nasladowania;

C) prace spoteczna;

d) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych itp.;

e) dzielno$¢ 1 odwagg;

) 100% frekwencje.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniéw szkoty podstawowe;:

3.

a) pochwata wychowawcy klasy lub innego nauczyciela;

b) pochwata Dyrektora szkoty;

c) nagrody ksigzkowe za wyniki w nauce i prace spoteczng oraz wybitne osiagnigcia
w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz zawodach sportowych;

d) nagrody rzeczowe za wybitne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych oraz za dzielno$¢ 1 odwagg;

e) Nagroda Dyrektora Szkoty — za wybitne osiagnigcia w nauce — dla uczniow klas
programowo najwyzszych, ktorzy uzyskali najwyzsza $rednig ocen 1 wzorowag oceng
z zachowania,

f) Nagroda Prezydenta Miasta Zyrardowa — za wybitne osiagniecia w nauce i wzorowa
oceng z zachowania dla uczniow klas programowo najwyzszych;

g) Nagroda Rady Rodzicow za wybitne 0Siggnigcia w nauce i wzorowg ocene
z zachowania,;

h) list pochwalny do rodzicéw ucznia za wybitne osiggnigcia szkolne 1 wzorowg postawe
oraz dzielnos$¢ 1 odwagg.

1) dyplom, stypendium za osiggnigcia w nauce;

J) stypendium za osiagnigcia sportowe.

Nagrody finansowane s3 z budzetu Rady Rodzicow (za wyjatkiem nagrody Prezydenta

Miasta Zyrardowa).

39



4

5.

1

2

Poczawszy od klasy IV uczniom szkoly podstawowej przyznaje si¢ $wiadectwa
z wyrdznieniem;

Zasady przyznawania stypendium za wyniki w nauce i osiggnig¢cia sportowe reguluje
Regulamin przyznawania stypendium w Szkole Podstawowej Nr 1 Z Oddziatami
Integracyjnymi i Dwujezycznymi im. Filipa de Girarda w Zyrardowie.

. Wychowawca klasy lub osoba przyznajaca nagrod¢ informuje ucznia o przyznanej mu

nagrodzie.

. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) Zastrzezenie do przyznanej nagrody wnies¢ moze:

a) uczen, ktéremu przyznano nagrode;

b) rodzic ucznia, ktéremu przyznano nagrodg;

C) inni uczniowie za posrednictwem rady samorzadu uczniowskiego;

d) inni rodzice za posrednictwem rady rodzicow;

e) wychowawca, inni nauczyciele lub inni pracownicy szkoty.

2) Zastrzezenie mozna wnie$¢ w przypadku, gdy:

a) nagroda przyznana uczniowi jest nicadekwatna do jego zastug;

b) uczniowie, rodzice, nauczyciele lub inni pracownicy szkoty posiadaja potwierdzone
informacje dotyczace niegodnego zachowania ucznia, a tych informacji nie posiadaty
osoby przyznajace nagrod¢ w momencie jej przyznawania.

3) Dyrektor szkoty w porozumieniu z wychowawca, pedagogiem szkolnym
1 przedstawicielem rady samorzadu uczniowskiego niezwlocznie rozpatruje zastrzezenie
do przyznanej nagrody, nie p6zniej, niz w ciggu 7 dni.

4) Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o:

a) oddaleniu zastrzezenia i utrzymaniu przyznanej nagrody;

b) potwierdzeniu zasadnosci zastrzezenia i uchyleniu przyznanej nagrody;

c) warunkowym utrzymaniu nagrody, pomimo zasadnosci zastrzezenia.

5) Dyrektor szkoty informuje o swojej decyzji zainteresowane strony.

6) W przypadku ustnego wniesienia zastrzezenia do przyznanej nagrody lub informowania
o0 rozstrzygnieciu zastrzezenia nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

§ 46.

. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwotania od kary

1) Wymierzenie kary powinno by¢ poprzedzone wyjasnieniem zaistniatej sytuacji
1 przeprowadzeniem z uczniem rozmowy pouczajaco — dyscyplinujace;.

2) Zastosowana kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia

3) Za nieprzestrzeganie zasad okreslonych statutem szkoly uczen moze by¢ ukarany:

a) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy, innego nauczyciela lub dyrektora szkoty;

b) pisemnym upomnieniem lub nagang wychowawcy, innego nauczyciela lub dyrektora

szkoty;

C) pisemnym powiadomieniem rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia;

d) zakazem udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

e) przeniesieniem do rownoleglego oddziatu tej szkoty;

f) przeniesieniem do innej szkoty na wniosek dyrektora szkoty.

. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej moze przenies¢ ucznia do roéwnolegtej

klasy, jezeli w sposob razacy uchybit on przepisom zawartym w Statucie Szkoty,
a w szczegblnosci:

a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu wiasnym lub innej osoby;

b) wplywa w sposob demoralizujgcy lub destrukcyjny na obecny zespot klasowy,
C) aprzedsigwzigte dotychczas $rodki zaradcze nie przyniosty zadnych efektow;
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d) wechodzi w konflikt z prawem.

3. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze odwota¢ si¢ samodzielnie lub za posrednictwem
wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego Iub rodzicéw do Dyrektora szkoty
w ciggu 7 dni od dnia natozonej kary.

4. Szkota ma obowigzek informowaé rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o przyznanej
zastosowanej wobec niego karze. Obowigzek ten spetnia wychowawca zainteresowanego
ucznia.

5. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na ucznia, jezeli uzyska on
poreczenie Samorzadu Uczniowskiego albo nauczyciela wychowawcy.

§ 47.

Przeniesienie ucznia do innej szkoly

1. Uczeh moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoly na wniosek dyrektora szkoty
skierowany do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

2. Zastosowanie kary ma miejsce w przypadku razgcego naruszenie obowigzkoéw ucznia,
w szczeg6lnosci, gdy uczen:

a) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy;

b) swiadomie stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng wobec cztonkdow spotecznosci
szkolnej;

c) $wiadomie narusza dobre imig, godno$¢, uczucia religijne lub narodowe cztonkow
spotecznosci szkolnej;

d) $wiadomie podejmuje dziatania zagrazajace zdrowiu lub bezpieczenstwu wlasnemu
lub innych cztonkéw spotecznos$ci szkolnej;

e) uzywa badz rozprowadza papierosy, alkohol lub inne substancje psychoaktywne;

f) dopuszcza si¢ celowych aktow dewastacji i niszczenia cudzego mienia;

g) dopuszcza si¢ czyndow karalnych.

3. Wniosek o podjecie uchwaly w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty moze zlozy¢
wychowawca ucznia zagrozonego przeniesieniem lub inny nauczyciel.

4. Wychowawca tegoz Ucznia ma obowigzek rzetelnie przedstawi¢ uchybienia
W postepowaniu ucznia, ale takze wskaza¢ jego dodatnie cechy i okoliczno$ci tagodzace.
Nie nalezy bra¢ pod uwagg jego wynikow w nauce, ale tylko zachowanie.

5. Przy podejmowaniu uchwaty w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty nalezy wzig¢
pod uwagg opini¢ W powyzszej sprawie:

a) Samorzadu Uczniowskiego;

b) psychologa szkolnego lub innego psychologa znajacego ucznia;

c) sprawozdanie wychowawcy z podjetych w szkole wszelkich dziatan wychowawczych,
ze szczegblnym uwzglednieniem jakiej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi udzielono i jakie uzyskano efekty;

d) sprawozdanie wychowawcy klasy ze wspotpracy z rodzicami ucznia,;

e) inne opinie i sprawozdania, ktoére pozwolg na jak najlepsze rozeznanie w zaistniatej
sytuacji oraz beda pomocne w podejmowaniu dalszych dziatan.

6. Przy podejmowaniu uchwaty Rada Pedagogiczna musi kierowaé si¢ zar6wno dobrem
ucznia majacego ponies¢ kare, jak i catego ogétu uczniowskiego.

7. W przypadku stwierdzenia, ze Szkota podjeta wszelkie dostgpne jej w tej Sprawie
czynnosci lub tez w opinii psychologa, ze zmiana §rodowiska przez ucznia moze przyniesé
pozadane efekty Rada Pedagogiczna moze przystgpi¢ do glosowania nad powyzsza
uchwata.

41



8. Rodzice ucznia, wobec ktorego toczy si¢ powyzsza procedura, musza by¢ poinformowani
0 wszelkich dziataniach. Majg tez mozliwos¢ wgladu do dokumentacji zgromadzonej
w tej sprawie.
9. W trakcie calego postgpowania uczen uczestniczy w zajeciach szkolnych, az do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.
10. O przeniesieniu ucznia kurator o§wiaty orzeka droga administracyjng, na ktorg shuzy
odwotanie do organu wyzszego stopnia — ministra wlasciwego do spraw os$wiaty
i wychowania.
§ 48.

1. Zastosowanie Kkary skreslenia z listy uczniow szkoty nie dotyczy uczniow objetych
obowigzkiem szkolnym.

2. Zastosowanie kary ma miejsce w przypadku szczegdlnie razacego naruszenia obowigzkow
przez ucznia pomimo podjetych s$rodkow wychowawczych 1 udzielonej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, w szczegbdlnosci, gdy uczen popelnia z winy umyslinej
czyn karalny przeciwko czci, nietykalnos$ci cielesnej, zdrowiu, zyciu, mieniu, uporczywie
uchyla si¢ od realizacji obowigzkéw ucznia.

3. Dyrektor szkoty skresla ucznia z listy uczniow szkolty na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

4. Postepowanie w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow toczy si¢ wedtug przepisow
Kodeksu postgpowania administracyjnego.

5. Dyrektor szkoty pisemnie informuje ucznia o swojej decyzji.

6. Odwotanie od decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw szkoty wnosi si¢ za
posrednictwem dyrektora szkoty do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

7. Odwotanie od decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidow szkoly wnosi si¢ w ciggu 14 dni
od dnia dorgczenia decyzji.

8. Terminowe wniesienie odwolania od decyzji dyrektora szkoly wstrzymuje wykonanie
decyzji.

9. Decyzji moze by¢ nadany rygor natychmiastowej wykonalno$ci, gdy jest to niezbedne ze
wzgledu na ochrong zdrowia lub Zycia ludzkiego, badz tez ze wzgledu na interes spoteczny
lub bardzo wazny interes strony.

Rozdzial IX
Rodzice
§ 49.

1. Szkota oraz rodzice ucznidéw wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.
2. Rodzice:
1) znajg zadania i zamierzenia edukacyjne w danym oddziale i szkole;
2) znajg wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanych przez nauczycieli
programow nauczania;
3) znajg przepisy dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw;
4) znaja program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;
5) maja dostgp do tresci danych osobowych przetwarzanych przez szkote, ich
poprawiania i modyfikaciji;
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6)

7)

uzyskuja w trakcie zebran rodzicielskich oraz konsultacji indywidualnych
1 zbiorowych rzetelng informacj¢ na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce;

uzyskuja informacj¢ 1 porady w sprawach wychowania, w tym takze profilaktyki
niepowodzen szkolnych, trudnosci wychowawczych i uzaleznien.

3. W celu umozliwienia wlasciwego spetniania obowigzku szkolnego oraz zagwarantowania

1)
2)
3)
4)

5)

wlasciwego przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego, rodzice dziecka
uczeszczajgcego do szkoty sg zobowigzani do:

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

troski o przestrzeganie terminéw rozpoczynania i konczenia zaje¢ szkolnych, w tym
punktualnego przybycia dziecka do szkoly i odbierania dziecka po zakonczonych
zajeciach, zgodnie z zasadami ustalonymi przez dyrektora szkoty;

zapewnienia dobrych warunkéw do nauki domowej dziecka oraz umozliwienie mu
wywigzywania si¢ z obowigzkow szkolnych;

przestrzegania zatozen statutu oraz podstawowych dokumentow programowych
szkoty;

wspotpracy z wychowawca, kadra pedagogiczng oraz dyrekcja Szkoty w celu ustalenia
dalszych dziatah majacych na celu dobro ucznia.

3. Formy wspotpracy w zakresie przekazywania informacji.

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

zebrania wychowawcow oddziatéw z rodzicami — wg harmonogramu;

comiesi¢czne spotkania z rodzicami — dni otwarte;

indywidualne spotkania, ktére odbywaja si¢ po wspdlnym wczesniejszym
uzgodnieniu z nauczycielem. Termin spotkania w godzinach pracy nauczyciela, na
terenie budynku szkoty w sposéb nie zakldcajacy wypeliania innych obowigzkow
nauczyciela.

kontakt telefoniczny lub e-mailowy;

tablice informacyjne,

informacje pisemne, wykazy ocen, oceny opisowe,;

wspotpraca z rodzicem dziecka o specjalnych potrzebach edukacyjnych

4. Formy wspolpracy w zakresie wsparcia oraz udzielania pomocy:

1)
2)
3)
4)

5)

spotkania dotyczace spraw wychowawczych;

pedagogizacja rodzicow;

wsparcie psychologiczne;

wspllne dziatania w zakresie profilaktyki, w tym profilaktyki uzaleZnien,
niepowodzen szkolnych oraz zagrozen w sieci;

wspOtpraca w celu uzupelnienia brakow spowodowanych dhluzsza nieobecno$cia
dziecka w szkole,

Rozdzial X
Wewnatrzszkolne ocenianie

§ 50.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania

przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé

edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

4. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

5. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
0 ktorym mowa w odrebnych przepisach.

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

6. Dyrektor zwalnia ucznia z zajg¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

7. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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&. Jezeli okres zwolnienia ucznia z:

10.

11.

1) wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,

2) zaje¢¢ komputerowych

uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

§ 51.
Informowanie o ocenianiu

. Nauczyciele, nie pozniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informujg uczniow

oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.

. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych

srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
zawarte s3 w Przedmiotowych Zasadach Oceniania. Dokumenty te gromadzone s3
w bibliotece szkolnej. Rodzice 1 uczniowie otrzymuja je do wgladu.

. Najwazniejsze informacje, o ktorych mowa w ust. 1 nauczyciel przekazuje uczniom

1ich rodzicom w nastepujacy sposob:

1) w klasach I-III ustnie uczniom na poczatku kazdego roku szkolnego, a rodzicom
w czasie pierwszego zebrania. Przyjecie tej informacji rodzice potwierdzaja podpisem
na liscie obecnosci uczestnikow zebrania.

2) w Kkl. IV-VIII na pierwszej lekcji danego przedmiotu nauczyciel informuje uczniow
ustnie. Fakt przekazania informacji nauczyciel zapisuje w dzienniku lekcyjnym.

. Wychowawca klasy, nie pdzniej niz do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, informuje

ucznidw oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Informacje, o ktorych mowa w ust. 4, wychowawcy klas przekazujg ustnie uczniom

podczas zaje¢ z wychowawcg, a rodzicom - podczas pierwszego zebrania.

. Fakt zapoznania si¢ z informacjami, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1-2 rodzice potwierdzaja

wlasnorecznym podpisem na liScie obecnosci na zebraniu. Nauczyciel fakt
poinformowania uczniéw odnotowuje w dzienniku lekcyjnym na godzinie wychowawcze;.
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§ 52.
Ocenianie w klasach I-111i IV-VIII

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne 1 roczne,
b) koncowe.
2. Oceny biezace, $srodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne w klasach IV-VIII z zajec
edukacyjnych ustalone s3 w stopniach wg nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6, skrét literowy: cel
2) stopien bardzo dobry — 5, skrét literowy: bdb
3) stopien dobry — 4, skroét literowy: db
4) stopien dostateczny — 3, skrot literowy: dst
5) stopien dopuszczajacy — 2, skrot literowy: dop
6) stopien niedostateczny — 1, skrét literowy: ndst
3 W klasach I-I1I biezace oceny z zaj¢¢ edukacyjnych ustalone sg w stopniach wg
nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy — 6, skrot literowy: cel
2) stopien bardzo dobry — 5, skrét literowy: bdb
3) stopien dobry — 4, skroét literowy: db
4) stopien dostateczny — 3, skrot literowy: dst
5) stopien dopuszczajacy — 2, skrot literowy: dop
6) stopien niedostateczny — 1, skrét literowy: ndst
. Pozytywnymi ocenami sg oceny, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 pkt 1-5.
. Negatywng oceng jest ocena, o ktorej mowa w ust. 2 i 3 pkt 6.
. Przy pozytywnych ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7 1 ,,-”.
. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa wyrazone pelnym stopniem stosowane;j skali.
. Srodroczna ocena klasyfikacyjna moze byé zapisana skrotem, zgodnie z zapisami
w ust. 2 pkt 1-6.
9. Roczne oceny klasyfikacyjne wpisuje si¢ petng nazwa.
10. Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7 1 ,,-
11. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III s
ocenami opisowymi.
12. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych w kLI-1lI
uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
13. Oceny sa jawne dla ucznidow i rodzicow.
14. Uczen informowany jest o swoich postepach edukacyjnych przez nauczyciela przedmiotu.
15. Ustala si¢ nastgpujace zasady oceniania uczniéw na lekcjach:
1) uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ z danego przedmiotu w liczbie
okreslonej przez Przedmiotowe Zasady Oceniania. Zostaje ono udokumentowane
w dzienniku, poprzez postawienie skrotu ,,np”;
2) za nieprzygotowanie do zaj¢¢ uwaza si¢ takze brak na lekcji przedmiotow niezbgdnych
do aktywnego w niej udziatu (zeszyt, podrgcznik, przybory);
3) praca niesamodzielna jest oceniona oceng niedostateczng.
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4) aktywno$¢ na lekcjach promowana jest w ten sposob, ze dtuzsze wypowiedzi ocenia si¢
ocena, a krotsze plusem. Przedmiotowe Zasady Oceniania okreslajg ilo$¢ plusow
wymaganych do uzyskania oceny celujace;.

16. Nauczyciel uzasadnia ustnie lub pisemnie ocen¢ biezaca, odnoszac si¢ do wczesniej
ustalonych i znanych uczniowi kryteriow wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej
aktywnosci oraz wskazanie: co uczen zrobit dobrze, co 1 w jaki sposéb ma poprawi¢, jak
pracowac dalej.

17. Nauczyciel w klasach IV-VIII uzasadnia ustnie lub pisemnie ocen¢ $rédroczna, roczng
1 koncowa odnoszac si¢ do wczesniej ustalonych i znanych uczniowi wymagan na
poszczegblne oceny, oraz wskazuje jakie wymagania podstawy programowej uczen
opanowat oraz jakie wymagania powinien jeszcze opanowac.

18. Stopnie w dzienniku sg opisane w rubryce na dole lub gorze dziennika na stronie
przyporzadkowanej danym zajeciom edukacyjnym.

19. Nieobecnosci na sprawdzianach, pracach klasowych zaznacza si¢ w dzienniku skrotem,
,,nb”.

20. Uczefn w klasach IV-VIII jest zobowigzany do napisania kartkowki lub pisemnej pracy
klasowej, ktorej nie napisat z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, w ciggu 14 dni od
powrotu do szkoty, po uzgodnieniu terminu z nauczycielem przedmiotu. W uzasadnionych
przypadkach termin moze ulec wydtuzeniu.

21. Uczen w klasach IV-VIII jest zobowigzany do napisania kartkowki lub pisemnej pracy
klasowej, ktérej nie napisal z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci, w terminie
i formie ustalonych przez nauczyciela przedmiotu.

22. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki bierze si¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢
udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizycznej.

23. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne.

24. W oddziatach integracyjnych $rodroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela
zatrudnionego w celu wspdlorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

§ 53.
Formy pracy ucznia podlegajace ocenie

1. Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawg ustalania ocen biezacych

w skali, o ktérej mowa w §.. ust. 2, odbywa si¢ w nastepujacych formach:

1) wypowiedzi ustne obejmujace material nauczania jednej, dwoch lub trzech ostatnich
lekciji;

2) kartkowki — sprawdziany pisemne trwajgce nie dluzej niz 15 minut i obejmujgce
materiat nauczania z jednej, dwoch lub trzech lekcji;

3) pisemne prace klasowe — sprawdziany pisemne, sprawdziany diagnostyczne,
sprawdziany probne i inne, obejmujace material nauczania z wigcej niz jednej
jednostki lekcyjnej lub materiat z jednego lub wigcej dziatow programowych, trwajace
do dwoch godzin lekcyjnych;
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

4) dyktanda;

5) ¢wiczenia i zadania praktyczne;

6) ¢wiczenia i zadania wykonane na lekcji;

7) ¢wiczenia i zadania wykonane w domu;

8) inne sposoby prezentacji wiadomosci i umiejetnosci ucznia, wynikajace ze specyfiki
danych zaje¢ edukacyjnych.

§54.
Zasady przeprowadzania pisemnych prac klasowych i kartkéwek

Pisemng prace klasowa, nauczyciel wpisuje do dziennika oraz informuje ucznidw o jej
zakresie, formie i terminie z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Kazda pisemna praca klasowa jest poprzedzona oméwieniem jej zakresu.

Kartkowki, obejmujace tresci z ostatniej lekcji nie wymagaja zapowiadania.

Pisemne prace klasowe i kartkéwki moga mie¢ formg testu.

W ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy pisemne prace klasowe
1 nie wiecej niz jedna w danym dniu.

Sprawdzone prace pisemne uczen otrzymuje w okresie do dwoch tygodni od daty
napisania danej pracy. Wyjatki stanowig dluzsze prace z historii, jezyka polskiego
i jezyka angielskiego (literackie Iub podsumowujace dzial) — czas na sprawdzenie pracy
wynosi trzy tygodnie.

Nauczyciel ustnie omawia z uczniami og6élne wyniki pracy klasowej lub kartkowki
poprzez wskazanie co uczniowie zrobili dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinni uczy¢ si¢ dale;j.

Nauczyciel przechowuje prace klasowe uczniow do konca danego roku szkolnego.

Prace sa dostepne do wgladu dla rodzicow w czasie dni otwartych i1 zebran lub po
wczesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem.

Uczen ma prawo do poprawienia kazdej pisemnej pracy klasowej lub kartkdéwki,
z ktorej otrzymat ocene, ktora go nie satysfakcjonuje.

Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy kazdej pracy klasowej lub kartkdwki.

Uczen moze poprawi¢ prac¢ klasowa w ciggu dwoch tygodni od otrzymania wyniku
pracy, po ustaleniu terminu z nauczycielem.

Przy poprawianiu pisemnych prac klasowych lub kartkowek, kryteria ocen nie ulegaja
zmianie. Ocena uzyskana w wyniku poprawy jest oceng ostateczng. Przy poprzednio
uzyskanej ocenie nauczyciel stawia znak ,/” 1 wpisuje obok ocen¢ z poprawy.
W przypadku, gdy uczen otrzymat z poprawy ocen¢ nizsza lub takg samg — nauczyciel
nie wstawia uzyskanej oceny do dziennika.

W przypadku jezykdéw obcych, uczen nie poprawia wynikow testOw sprawnosci
jezykowych takich jak: czytanie, stuchanie, pisanie. Poprawe lub jej brak w zakresie
wymienionych sprawnosci jezykowych nauczyciel bierze pod uwage oceniajac kolejne
testy sprawnosci.

W oddziatach dwujezycznych, na przedmiotach nauczanych dwuj¢zycznie, zadania
w pisemnych pracach klasowych lub kartkdéwkach wymagaja uzycia jezyka polskiego
1 angielskiego, z zachowaniem zasady, ze w sumie punktow mozliwych do uzyskania
z danej pracy klasowej 70% stanowig punkty dotyczace wypowiedzi w jezyku polskim,
a 30% - w jezyku angielskim.

Prace klasowe w cze$ci wymagajacej uzycia jezyka angielskiego zawieraja zadania
sprawdzajace wiedze 1 stownictwo z danego przedmiotu nauczanego dwujezycznie,
a nigdy nie dotycza sprawdzania sprawnos$ci jezykowych ucznia (np. sprawnosci czytania
ze zrozumieniem, stuchania).
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17.

18.

19.

20.

21.

1.

W oddziatach dwuj¢zycznych, na przedmiotach nauczanych dwuj¢zycznie dopuszcza si¢
uzyskanie przez ucznia dwoch ocen z jednej pisemnej pracy klasowej — jednej oceny
z wiadomos$ci sprawdzanych w jezyku polskim, drugiej oceny — z wiadomosci
sprawdzanych w jezyku angielskim. Kazda z czgSci jest traktowana przez nauczyciela
odrebnie 1 oceniana zgodnie z przyjetymi kryteriami procentowymi oceniania pisemnych
prac klasowych.

Pisemne prace klasowe i kartkowki obejmuja swym zakresem tre$ci i umiej¢tnosci
zawarte w podstawie programowej z uwzglednieniem roznego stopnia trudnosci zadan.
Przy ustalaniu oceny z pisemnej pracy klasowej i1 kartkowki nauczyciel stosuje
nastepujace kryteria procentowe:

a) na stopien celujacy— 100%

b) na stopien bardzo dobry— 99%- 90%

C) na stopien dobry — 89%-75%

d) na stopien dostateczny —74%-50% pracy

e) na stopien dopuszczajacy- 49% - 25%

f) na stopien niedostateczny- 24% - 0%.

Przy ocenianiu pisemnych prac klasowych dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,+” przy
pozytywnej ocenie w przypadku, gdy wynik wyrazony w procentach jest bliski gornej
granicy przedzialu procentowego przewidzianego dla danej oceny.

Przy ocenianiu pisemnych prac klasowych dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,-” przy
pozytywnej ocenie w przypadku, gdy wynik wyrazony w procentach jest bliski dolnej
granicy przedzialu procentowego przewidzianego dla danej oceny.

§ 55.
Ocenianie zachowania

Ustalenie klasyfikacyjnej $rddrocznej i rocznej oceny zachowania przez wychowawce
klasy poprzedzone jest wystawianiem ocen biezacych zachowania w dzienniku.

2.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Biezace oceny zachowania w dzienniku lekcyjnym dotycza obszaré6w wymienionych

w ust. 2 pkt. 1-7. Strona dziennika dotyczaca zachowania uczniow podzielona jest na
rubryki opisane wymienionymi w pkt. 1-7 obszarami.

. Biezace oceny zachowania w klasach I — I1I ustala si¢ wedlug nast¢pujacej skali:

WZOrowe - wz
bardzo dobre - bdb
dobre - db

poprawne - pop
nieodpowiednie - ndp

. W klasach | - III $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami

opisowymi. Wychowawca zasi¢ga opinii innych nauczycieli uczacych w klasie.
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6. W klasach IV-VIII ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéow tej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Przy ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe uwzglednia si¢ wptyw
tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

8. Ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na: oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Skala ocen zachowania i ich skroty w klasach IV - VIII:

1) wzorowe —wz,

2) bardzo dobre — bdb,

3) dobre — db,

4) poprawne — pop,

5) nieodpowiednie — ndp,
6) naganne — ng.

§ 56.
Kryteria ocen zachowania w klasach I-111

Oceng biezaca zachowania ustala si¢ wg nastepujacych kryteriow:
1. Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
1) uczen jest pilny, samodzielny sumienny, rozwija wlasne zainteresowania;
2) wytrwale pokonuje trudnosci;
3) wzorowo wypelnia przydzielone obowigzki;
4) wykazuje pomoc i zyczliwo$¢ w czasie nauki 1 zabawy;
5) umiejetnie wspoidziata w grupie rowiesniczej;
6) bierze aktywny udziat w zyciu klasy, szkoty;
7) jest inicjatorem imprez klasowych, pomaga w ich realizacji
2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) uczen zawsze przestrzega norm kulturalnego zachowania;
2) wykazuje wlasciwy stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych;
3) umiejetnie wspotdziata w grupie rOwiesniczej;
4) wykazuje pomoc, zyczliwos$¢ w czasie nauki i zabawy;
5) kulturalnie zachowuje si¢ wobec innych, jest kolezenski;
6) pomaga innym, zyczliwie odnosi si¢ do innych;
7) bierze aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty.
3. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) uczen czasem popada w konflikty i zdarzaja mu si¢ spdznienia;
2) pracuje na lekcjach na miarg swoich mozliwosci;
3) czasem nie wypelnia obowigzkow szkolnych;
4) nie zawsze zachowuje si¢ kulturalnie wobec innych;
5) jest obojetny na potrzeby rowiesnikow;
6) bierze udziat w zyciu klasy;
7) ma poczucie odpowiedzialnos$ci za tad 1 porzadek w klasie
4. Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:
1) czasami niekulturalnie odnosi si¢ do innych, uzywa niewlasciwego stownictwa;
2) czgsto zapomina o odrabianiu prac domowych;
3) przyjmuje bierng postawe na zajeciach edukacyjnych;
4) uczy si¢ niesystematycznie;
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5) przejawia postawy niekolezenskie, uzywa nieodpowiednich stow;
6) jest bierny w organizowanych imprezach klasowych;
7) nie wypelnia obowiazkoéw dyzurnego i przydzielonych zadan
5. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) czgsto spdznia si¢ na zajecia;
2) nie wykonuje polecen nauczyciela;
3) nie wypelnia podstawowych obowigzkow szkolnych;
4) czesto popada w konflikty;
5) nie przynosi potrzebnych przyboréw szkolnych i materiatoéw do zajec;
6) ma lekcewazacy stosunek do nauki;
7) wykazuje naganne postawy wobec rowiesnikow;
8) utrudnia innym pracg;
9) jest agresywny w stosunku do innych o0sob, nie respektuje ogolnie przyjetych norm

zachowania

§ 57.
Kryteria ocen zachowania w klasach IV-VIII

Oceng zachowania ustala si¢ wg nastepujacych uszczegotowionych kryteriow:
1. Ocene wzorow3q otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

wykazuje inicjatywe¢ w pracy na rzecz klasy, srodowiska 1 szkoly, reprezentuje ja na

zewnatrz w zawodach, konkursach i innych imprezach, a ponadto realizuje jedno

z powierzonych zadan:

a) podejmuje si¢ opieki nad dtuzej nieobecnym kolegg (dostarcza mu notatek,
informacji),

b) przygotowuje — uzgadniajgc z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu
— kolege do sprawdzianu,

C) uczestniczy w ,,samopomocy” kolezenskiej w nauce,

d) wspottworzy wydarzenia szkolne,

e) jest aktywnie dziatajagcym wolontariuszem;

jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu przyjetych obowiazkéw, odrabia prace

domowe, przygotowuje si¢ do lekcji, nadrabia zaleglosci  wynikajace

z nieobecnosci w szkole,

dba o honor 1 tradycje szkotly,

dba o kulture stowa,

szanuje mienie szkolne, spoleczne 1 mienie kolegow, troszczy si¢ o estetyczny wyglad

klasy i szkoty,

dba o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne oraz innych osob,

dba o higien¢ osobistg 1 estetyczny wyglad,

nie ulega nalogom (nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykoéw

1 innych $rodkow odurzajacych),

nosi stroje i ubiory zgodne z normami obyczajowymi, a na terenie szkoty chodzi w

obuwiu ustalonym w regulaminie,

10) szanuje poglady i przekonania innych, ma sposob bycia nienaruszajacy godnos$ci

wlasnej 1 innych,

11) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig (np.: podczas wycieczek, wyjsé

do kina, rajdéw),

12) reaguje na zle postawy i zachowania, jest wrazliwy na krzywdg ludzi i zwierzat,
13) zawsze dotrzymuje ustalonych terminow, rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych

oraz podejmowanych dobrowolnie réznych prac na rzecz klasy i szkoty
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2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkéw okreslonych w rozdziale dotyczacym uczniow,
zachowuje si¢ 1 wyraza w sposob kulturalny,

troszczy si¢ o mienie szkolne 1 mienie kolegow,

nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegow,

dba o zdrowie i1 bezpieczenstwo wilasne oraz innych,

na ustne uwagi reaguje wlasciwie,

nie prowokuje konfliktoéw 1 bojek, nie zneca si¢ fizycznie 1 psychicznie nad innymi,
wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy i szkoty,

nie ma zadnych zastrzezen do jego kultury osobiste;,

10) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu przyjetych obowigzkow, odrabia prace

domowe, przygotowuje si¢ do lekcji, nadrabia zalegtosci wynikajace z nieobecnosci
w szkole,

11) dba o higien¢ osobistg i estetyczny wyglad,
12) zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw, rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych

oraz podejmowanych dobrowolnie r6znych prac i zdan na rzecz klasy i szkoty,

13) reaguje na zle postawy i zachowania, jest wrazliwy na krzywde ludzi i zwierzat,
14) zawsze dotrzymuje ustalonych termindw, rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych

oraz podejmowanych dobrowolnie r6znych prac na rzecz klasy i szkoty,

15) systematycznie uczeszcza do szkoly i nie spoznia si¢ na lekcje (w ciggu semestru_nie

spoznit si¢ wigcej niz cztery razy i nie ma wigcej niz trzy nieusprawiedliwione
godziny lekcyjne).

3. Oceng dobrg, otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw okreslonych w rozdziale dotyczacym uczniow,
zachowuje si¢ 1 wyraza w sposob kulturalny,

troszczy si¢ o mienie szkolne 1 mienie kolegow,

nie ulega natogom 1 nie namawia do nich kolegow,

dba o zdrowie 1 bezpieczenstwo wtasne oraz innych,

na ustne uwagi reaguje wlasciwie,

nie prowokuje konfliktow 1 bdjek, nie zngca si¢ fizycznie i psychicznie nad innymi,
wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawcg 1 nauczycielem,

W ciggu semestru nie spoznit si¢ wiecej niz sze$¢ razy 1 nie ma wiecej niz pigé
nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych.

4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

w sposob czeSciowy realizuje wymagania na oceng ,,dobrg” zawarte w podpunktach
1-8- zdarzaja mu si¢ pojedyncze uchybienia w odniesieniu do tych wymagan,

ma nie wigcej niz dziesig¢ spdznien 1 nie wigecej niz dwadzieScia
nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych,

zdarza mu si¢ zachowaé nietaktownie i uzy¢ mato kulturalnych stow w rozmowie
I Innymil,

5. Oceng nieodpowiednig oOtrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

w sposob czesciowy realizuje wymagania na ocen¢ ,,poprawng”,

nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkow zaradczych,

a przy tym dotyczy go jedna z ponizszych sytuacji:

a) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych uzytkownikow
szkoty, grozi innym,

b) bierze udziat w bojkach i kradziezach,

C) zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

d) utrudnia prowadzenie lekcji, zdarzyly si¢ mu niekulturalne zachowania, wulgarne
stownictwo, ktamstwo,
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e) nie wywigzuje si¢ z powierzonych prac,
f) dewastuje mienie szkolne lub spoteczne,
g) stosuje wytudzenie i zastraszanie,
h) dziata w nieformalnych grupach (gangi, sekty),
1) jest wulgarny, agresywny, nie stara si¢ nawet o zachowanie kulturalnych form
w prowadzeniu rozmowy czy dyskusji,
J) w semestrze ma powyzej dwudziestu 1 nie wigcej niz pigcdziesigciu
nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych.
6. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
1) notorycznie uchybia wymaganiom przewidzianym na oceng ,,poprawng”,
2) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkot¢ srodkoéw zaradczych, przy
tym:
a) w semestrze ma  powyzej pigc¢dziesigciu godzin lekcyjnych
nieusprawiedliwionych,
b) stwierdzono, ze uczen nie jest wolny od nalogow, tj. picia alkoholu
lub/i zazywania narkotykow badz innych srodkéw odurzajacych,
c) dotyczy go wigcej niz jedna sytuacja sposrod ponizszych:
— ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych uzytkownikéw
szkoty, grozi innym,
— bierze udzial w bojkach 1 kradziezach,
— zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,
— utrudnia prowadzenie lekcji, zdarzyly si¢ mu niekulturalne zachowania,
wulgarne stownictwo, ktamstwo,
— nie wywiazuje si¢ z powierzonych prac,
— dewastuje mienie szkolne lub spoteczne,
— stosuje wytudzenie 1 zastraszanie,
— dziata w nieformalnych grupach (gangi, sekty),
— jest wulgarny, agresywny, nie stara si¢ nawet o zachowanie kulturalnych form
w prowadzeniu rozmowy czy dyskusji.

§58.

Procedura powiadamiania o Srédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢c
edukacyjnych i Srédrocznej i rocznej ocenie zachowania

1. Na miesiagc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciel
przedmiotu ustnie powiadamia ucznia, a wychowawca Kklasy informuje rodzica
o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych oraz o ocenie zachowania. Rodzic
potwierdza otrzymanie informacji podpisem. W przypadku, gdy rodzic nie zgtosi si¢ do
wychowawcy, wychowawca wysyta listem poleconym t¢ informacje na adres domowy
ucznia.

2. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciel
powiadamia ucznia ustnie, a wychowawca pisemnie jego rodzicow o przewidywanych
stopniach z zaj¢¢ edukacyjnych i ocenie zachowania. Rodzic informacje o zapoznaniu si¢
z proponowanymi ocenami potwierdza podpisem.

3. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotow i wychowawcy klas informuja ucznia w formie ustnej
o ustalonych dla niego stopniach z zaje¢ edukacyjnych i ocenie zachowania.
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§59.

Klasyfikowanie i promowanie uczniow

1. W roku szkolnym przeprowadza si¢ klasyfikacje §rédroczng i roczng.
2. Przy ukonczeniu szkoty uczen podlega klasyfikacji koncowe;.

3. Klasyfikacje po pierwszym okresie nauki ustala si¢ na tydzien przed zakonczeniem
$rédrocza.

4. Klasyfikacje roczng ustala si¢ najpdzniej na tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego.

5. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja srodroczna w klasach I — III polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu jednej $rédrocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Ocena ta jest oceng opisows.

7. Klasyfikacja roczna w klasach | — III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Ocena ta jest oceng opisowa.

8. Uczen klasy I — III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYyZSzej.

9. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — III, na wniosek wychowawcy oddzialu po
zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

10. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.

11. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymal negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

12. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konica wrzesnia.

14. Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

15. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

16. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

17. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:
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1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
18. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
19. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§60.
Tryb zglaszania zastrzezen do dyrektora szkoly

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznejoceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie po6zniej jednak niz
w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjna zachowania.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

5. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego

6. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku
egzaminu poprawkowego termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 61.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych

1. Jezeli uczen i jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérag zostali zapoznani na pisSmie przez
wychowawce klasy na miesiagc przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej, moga zglosi¢ swoje zastrzezenia na pismie do dyrektora szkoty w terminie
trzech dni roboczych od dnia przekazania informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych. Podanie nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty.
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. Dyrektor szkoly w ciagu trzech dni roboczych od momentu wptynigcia do sekretariatu

szkoly pisemnej informacji o zastrzezeniach do przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, informuje na piSmie ucznia i jego rodzicOw
o wyznaczonym dniu, miejscu 1 godzinie w ktorym odbgdzie si¢ pisemne 1 ustne
sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.

. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia odbywa si¢ w terminie siedmiu dni

roboczych od wptynigcia do sekretariatu szkoty pisemnej informacji o zastrzezeniach do
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej.

. Sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajgc

edukacyjnych, w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokét (oddzielny dla

kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace,

2) termin tych czynnosci,
3) zadania sprawdzajace,
4) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng,

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace.

Pisemne =zastrzezenie ucznia 1 jego rodzicow do przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej oraz protokdt z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych dolacza sie
do dziennika lekcyjnego. Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i informacje
0 jego ustnych odpowiedziach.

. Oceng uzyskang przez ucznia w trakcie czynno$ci sprawdzajacych uznaje si¢ za ostateczng

roczng oceng klasyfikacyjng z danych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Rozdzial XI
Sztandar i ceremonial szkoly
§ 62.

. Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkoty.
. Uczniow do pocztu sztandarowego wybiera rada pedagogiczna na posiedzeniu

zatwierdzajacym wyniki klasyfikacji rocznej sposréd ucznidow klas d6smych szkoty
majacych wzorowg lub bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

. Rada pedagogiczna wybiera 6 uczniéw, (2 chlopcow i1 4 dziewczyny). Wybdr uczniéw do

pocztu konsultowany jest z rodzicem kazdego kandydata.

. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok szkolny.
. Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem 1 zaprzysi¢zenie nowego pocztu

sztandarowego odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia roku szkolnego w obecnosci

dyrektora szkoty.

a) Najpierw mowi pierwszy chorazy, pochyla sztandar.

My tegoroczni absolwenci Szkoly Podstawowej Nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi
i Dwujezycznymi im. Filipa de Girarda w Zyrardowie. przekazujemy wam sztandar
szkoty. niech bedzie on dla was zawsze symbolem ideatow ku ktorym dgzyt nasz patron
i wzorem rzetelnej pracy dla dobra szkoty, spoleczenstwa i ojczyzny.”

b) Nowy chorgzy przykleka na prawe kolano, catuje sztandar chwyta go prawa reka.
Nastepnie wstaje przejmuje sztandar, szarfy, rekawiczki i1 potem mowi tekst
Slubowania.

., Wimieniu szkolnej spotecznosci przyjmujemy sztandar i zapewniamy, ze bedziemy go
wysoko nies¢, szanowac i uczynimy wszystko, aby wyrasta¢ na prawych obywateli
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9.

naszej ojczyzny”.

. Opiekun pocztu sztandarowego wybierany jest przez rade¢ pedagogiczng na posiedzeniu

zatwierdzajacym wyniki klasyfikacji roczne;.

. Sktad osobowy pocztu sztandarowego: chorazy — jeden uczen, asysta — dwie uczennice

(ubrani w stroje galowe ).

. Na insygnia pocztu sztandarowego sktadajg si¢ biato-czerwone szarfy przewieszone przez

prawe ramig, zwrocone kolorem bialym w stron¢ kolnierza, spigte na lewym biodrze oraz
biate rekawiczki.

Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sag w gabinecie dyrektora.

10. Poczet sztandarowy uczestniczy w najwazniejszych uroczysto$ciach szkolnych, poza

szkota na zaproszenie innych szkol i instytucji oraz w uroczystos$ciach panstwowych,
regionalnych i miejskich.

11. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy — w uroczystosciach pogrzebowych

—

lub gdy ogtoszono zalobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

Rozdzial XII
Postanowienia koncowe
§ 63.

. Szkota uzywa pieczeci urzedowych wg wzoru okreslonego odrebnymi przepisami.
. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami. Zasady

wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci za te czynnos$ci okreslaja
odrebne przepisy.

. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslajg odrgbne przepisy.
. Dyrektor szkoly ma prawo do opublikowania w drodze wlasnego zarzadzenia tekstu

jednolitego statutu.

. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest rada pedagogiczna
. W sprawach nieuregulowanych w statucie zastosowanie majg przepisy prawa powszechnie

obowigzujacego oraz przepisy aktow prawnych wewnatrzszkolnych.

Statut zostat uchwalony na Radzie Pedagogicznej 28 listopada 2017r.
Statut wchodzi w zZycie z dniem 1 grudnia 2017r.
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